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PROJETO DE LEI N2 023/2024 DE 02 DE MAIO DE 2024.

APROVADO SEM EMENDAS

CRIA. A “MEDALHA TRABALHADOR
NOVARUSSENSE, DO MUNICIPIO DE
NOVA RUSSAS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A_Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Russas, vem submeter & aprecia¢do dessa
Egregla Casa Legislativa o Projeto de Lei n2 023/2024, que CRIA A “MEDALHA TRABALHADOR
NOVARUSSENSE”, DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 19 Fica criada a MEDALHA TRABALHADOR NOVARUSSENCE, do Municipio de
Nova Russas, destinada a homenagear anualmente, aqueles que tenham se destacado por
suas prestezas e reconhecido por sua atividade laborai.

Art. 22 - A medalha ora criada serd em nimero de 02 (duas), sendo uma para o
sexo masculino e uma para o sexo feminino e serdo entregues em Sessdo Solene em data, local
e horario previamente determinado pela Presidéncia do Poder Legislativo.

Art. 32 - Sera constituido uma comissdo formada pelo Presidente da Cidmara e 04
(Quatro) Vereadores escolhidos em votagdo por seus pares, os quais escolheram os
homenageados, anualmente, para receber a medalha.

Paragrafo Unico: Cada Vereador desta Augusta Casa Legislativa encaminhard a
comissdo dois candidatos de ambos os sexos, os quais serdo submetidos a apreciacdo e
analises para receber a MEDALHA TRABALHADOR NOVARUSSENSE.

Art. 42 A proposta de homenagem (requerimento) deverd estar acompanhada do
curriculo do homenageado e 2sclarecendo detalhadamente os motivos da homenagem.

Art. 52 Para fazer face as despesas decorrentes da execucdo desta Lei, a Mesa
Executiva da Cdmara Municioal fica auterizada a utilizar-se de dotac3o prépria, consighada no
Orgamento vigente

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua aprovagdo revogando as disposi¢bes
em contrario.

Palacio Vereador Raimundo de Pajva Soprinho, em 02 de maio de 2024.
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