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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS - ESTADO DO CEARA.

REQUERIMENTO N° 11 /2018

O Vereador in finne assinado, no uso regular de suas atribuigdes e
prerrogativas regimentais, vem a presen¢a de V. Exa., ap6s a prévia e soberana oitiva do
colegiado parlamentar, requerer manifestagdo oficial ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal com vistas a alteracdo dos artigos 43, 44 e 45 da Lei Municipal que estabeleceu o
Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da Educagdo Basica
(PCR) no sentido de estabelecer critérios técnicos objetivos, sem margem de aplicacio de
subjetivismos e discricionariedade, regulamentando disponibilidade de professores da rede
publica municipal de ensino para cursarem poOs-graduagdo strictu sensu, modalidades
mestrado e doutorado, cujo teor ora é sugerido, conforme explicitado abaixo:

b) Até 4 (quatro) anos para o Doutorado ou nos casos de
concomitancia com o curso previsto na alinea anterior;

CAMARA MUNICIPAL DE NOVARUSSAS-CE  ©) EXCLUI

Resshudaa v Horas. ‘ L‘z Parégrafo 1° - O Municipio disponibilizara a cada 2 (dois) anos 3
(trés) professores para cursarem mestrado e 1 (um) professor para

QS doutorado.
Fangisharia Raauel Torres
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Paragrafo 2° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os
incisos “a” e “b”, sendo concedidos somente para servidores efetivos
necessariamente com estagio probatorio cumprido, em areas afins a
sua atuagdo no magistério.

Paragrafo 3° - A disponibilizagdo de que trata o paragrafo 1°
obedecerdo aos seguintes critérios:

- Os cursos deverdo ser ofertados por instituigdes de ensino superior
publicas ou privadas, legalmente reconhecidas pelo MEC e CAPES,
em regime presencial, sendo a chancela obrigatoriamente por
institui¢do brasileira.

- Em caso de concorréncia para preenchimento das disponibilidades os
candidatos com as maiores notas obtidas nas provas de selecdo de
ingresso terdo prioridade, levando-se em considerag@o para o critério
de desempate os candidatos classificados em universidades publicas e
persistindo o empate esse serd dirimido pelo tempo de servigo do
servidor na fun¢do do magistério e posteriormente a idade.

Paragrafo 4° - Os pedidos de afastamentos citados no paragrafo 1°
serdo apreciados exclusivamente por uma comissdo de gestdo de
carreira, no prazo de 30 dias, cabendo a referida comissdo a emissdo
de parecer de mérito e homologacdo da solicitagdo funcional, com
base nos critérios legalmente estabelecidos e envio da decisdo ao
Prefeito Municipal para oficializar, em até 5 (cinco) dias uteis, por ato
proprio, o afastamento concedido.

Pardgrafo 5° - A comissdo de gestdo de carreira sera formada com a
seguinte representatividade:

- Representante da Procuradoria Geral do Municipio;

- Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Representante da Secretaria Municipal de Administra¢@o e Finangas;
- Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

- Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

Paragrafo 6° - O professor mestrando e/ou doutorando tera
disponibilidade funcional integral na sua carga horaria de efetivo
exercicio do magistério e permanecerd com a sua remuneragio
vinculada aos recursos provenientes do percentual de 60% (sessenta
por cento) previsto na Lei de criagdo do FUNDEB, sem garantia da
regéncia de classe.

Paragrafo 7° - Expirado o prazo de afastamento previsto nas alineas
“a” e “b” fica determinado que o servidor retorne as suas atividades,
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ficando obrigado a permanecer por igual periodo ao que ficou
afastado.

Paragrafo 8° - O servidor beneficiado pelo mecanismo do
afastamento que ndo venha a reassumir suas fungdes, devera
obrigatoriamente ressarcir aos cofres publicos municipais 0 montante
investido, equivalente ao periodo efetivo de afastamento.

Art. 44 - REVOGADO

Art. 45 — O profissional do magistério, liberado para estudos, nos
termos do artigo 43, obrigar-se-a4 a ao envio sistematico e semestral,
de relatério circunstanciado do andamento do curso, para a avaliagdo e
acompanhamento por parte da comissdo de gestdo de carreira.
Parigrafo Unico — O ndo atendimento do disposto neste artigo
implica na suspensdo da disponibilidade e o imediato retorno as
atividades laborais.”

N. Termos;
Aguarda Deferimento.
Palacio Vereador Raimundo de Paiva Sobrinho, em 02 de Abril de 2018.

FHEHO (DEM)
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