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| o DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES'
S : | PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS '}
L - CONSOLIDA O REGIME JURIDICO UNICO. ok

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVAS RUSSAS, -

FACO SABER.que a CAMARA MUNICIPAL AProvou & en sanciono e promulgo:._

'seguinte Lei:

" TITULO I
r DISPOSICOES PRELIMINARES
- Art, 1°. - Bsta lei institui o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio, de Noy

Russas & consolida o Regime Juridico UNICO dos servidores ‘dos Poderes Executivo, Legislati
: Autarquias e Fundagdes Publicas municipais, nos termos do Art. 39 da Constituigio Federal.

Art, 2®, - A partir da vigéneia desta Lei, fica ext-intd o Regime Celetista, exceto para o}
servidores que faltam cinco (05) anos para completar o tempo de servigo para a aposéntadoria.

Art. 3¢, - Somente poderio assumir cargo publico no Municipio de Nova Russas, os qudil
tenham sido aprovados em concurso publico de provas e titulos, ‘exceqio feita, tio somente, aos s

I na data da promulgagic da Constituicio de 1988 ja tivessem cinco anos de servico efetivo ne
Municipio. R " :

e
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’ Art. 4°, - Com a institui¢io do Regime Juridico Unico, todos os servidores dos Podere:
» éﬁecutjvo, Legislativo, Autarquias e Fundag8es Publicas do Municipio, com excecao dos quese
enconiram na situaglio do Art. 2° desta dei, passaric a ser filiados obrigatoriamente da Caixa idi i

Apcsentadoria & Penses dos Servidores do Municipio de Nova Russas, para a qual deverag
- contribuir mensalmente . . oo - '

Art. §°, - Bomentz em caso de necessidade premente e apés auiorizagio. legislat
podera o Poder Executivo, excepzidnalmente, nomear servidores Hemporariamente, sem cOfcUrs
suptir vagas ou em caso de calamidade publica, devidamente comprovada através de Dectéto. . 4
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. Art. 6°. - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargs.
publico: ' .

I. cargo publico ¢ o criado por lei, com denominagic prépria, quantitativos e
vencimentos certos, cometendo ao servidor atribuicdes e responsabilidades;
II - categoria funcional 6 o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho.

§ Unico - Os cargos publicos sio acessiveis aos brasileiros que preencham os seguintes

requisitos: .

I- ser brasileiro, nos termos da Constituigio Federal: iy
I ter completado dezoito anos de idade;
IE- estar em pleno exercicio dos direitos politicos;,

V- ser julgado apto em inspecio de saude realizada em drglio médico oficial do

Municipio; . _ |

V- possuir aptiddo para o exercicio do cargo; ‘

VI-  nfo exercer outro Cargo ou emprego caracterizante de acutnulagio proibida;

VII-  estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, para os homens

, Art. 7°. - E vedado cometer a0 servidor publico atribuicSes e responsabilidades diversas
. L : i w . - e s
das inerentes ao seu cargo, exceto participagio consentida em orgao colegiado & em comissdes legais. .

T@TULD i1 : . |
DO PROVIMENTQ, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA
CAPITULO I

Art. 8°, - O3 cargos piblicos serio providos por:

\'.}/—\
I- nomeagio, S
. promogio;
I - ascensio; |
Vs v. reintegracio; o
" V- transferéncia; .
VI-  reversio: T

VI - aproveitamento; _
VII-  readaptagio.

CAPITULQ 11
DAS NOMEACGES




| o SECAOT B
“ DAS FORMAS DE NOMEACOES

Art, 99, A nomeagao sera feita-

I. em carater efetivo, quando exigida a prévia habilitagio em concurso publico
para essa forma de provimento: : - : : '
- " em comissio para cargo declarado em lei de livre nomeacgio e exoneragio.
Art. 10°

+ - Compete a cada‘poder,

na area de sua competéncia, prover por ato proprio os -
 cargos publicos. ' '

Art. 11°, _

| O ato de provimento contera neces
penalidade e responsabi

ssartamente ag seguintes indicages,

sob -
idade de quem dey posse: '
@ o I- modalidade de provimento e nome completo do interesgado:

—~ . denominagio do cargo e forma de nomeagio;

St - fundamento legal.

SECAQ II
DO CONCURSO
Art, 12°, - A investidura ©Mm cargo de provimento efetive sera sempre precedida de
concurso publico de provas e titulos. - '

§ Unico - No concurso para provimento de nj
titulos. ‘

vel universitirio serd exigida a prova de g

, y § 2° - Se ocorrer empate de candidatos n
se decidira em favor daquele de maior idade

§ Unico - O conicurso pub

lico sera realizado, preferenciali
N regido onde o Cargo sera provido.



Ari, 159, . Ag rovas serio
p

avaliadas na escala de zeto a dez pontos ¢ aos
atribuidos, no MAxXimo, cinco pontos. -

titlos ‘seﬁrg‘l ‘

Art. 16°, . O éditai do concurso disci

‘ plinard os requisitos para a inscri
realizagio, os critérios de classificacio, '

¢do, processo d. -
o nimero de vagas, os recy :

rsos & a homologacio.
Art, 17°, - Na realizacio dos concursos serio adotadas as seguintes regras gerais:-

I. ndo se publicara edttal, na vigéneia do prazo de validade do concurso anterio
' para o mesmo carge, se ainda houver candi
para a investidura, oy enquante houver
disponibilidade;

a inscrigio de servidor federal, estadual ou municipal, inclusive da
administraco indireta, podera ser feita até os sessenta anos de idade;

@, - II- 05 concursos terfo validade de um ano, a contar da publicagio da
N . homologagio, em local publico, prorrogavel expressamente por igual periodo;

Iv. comprovagio, no ato da inscricio, dos requisitos para a posse em cargo
publico.

r’
dato aprovado e nio convocado
servidor de igual categoria em

SECAQD III
DAS SUBSTITUICOES

Art. 189, - Havers subsg

tituigis no impedimento legal e tempordrio do ocupante de cargo *
. de dire¢io ou assessoramento, | ' -

Art. 19

- - A substituigio recaird em servidor publice ¢ dependera de expedicio de ato -
_especifico. ' a '

§ 1° - O titular de ¢
“vor outro cargo da mesma nature
se 2 nomeagio do titular,

§2%-A reassungio do cargo faz cessar os efeitos da subsi}ituigﬁo.
R

sﬁf{:g.o v
DA POSSE

a

legt

Art. 206°, - §i0 requisitos cumulatives Para a posse em cargo publico:
I- ser brasileiro, nos tertos da Cons
I.

ter corpletado dezoito anos,
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mpodera ser tomada por procuragiio especifica.

DI-  estar em pleno exercicio dos direitos politicos:

V- ser Julgado aple em inspe¢do de saude realizada em orgio oficial do
' Municipio;

V- pessuir aptidio para o exercicio do cargo; :

VI-  nio exercer outro cargo ou emprego ca:actenzmte de acumulag,ao pmjtuda

& 1° - A prova 'das condigBes referidas nos incisos anteriores nio sera aohcatada nos casos
reintegracgio, reversio e xeadm;;-.,sao ou quando s tratar de ocupante de cargo piblico do Municipio. .

§ 2° - O limite de idade, quando se tratar de provxmento de cargo em comissio, serd de
sessenta anos incompletos.

- Art. 21°, - Sdo competentes para dar posse:

I- No Poder Executivo:
a} o Prefeito, 205 nomeados para cargos de diregio ou assessoramento,

b) o Secretario de Adrministracio do Mummpxo 20s nomeados para 05 cargos
de provimento efetivo.

I-  No Poder Legislativo:

a) o Presidente da Cimara Municipal, aos nomeados para 05 cargos de
Diregio e Assessoramento;

b) o Secretario Legislativo, aos nomeados para 08 cargos de prowmento
efetivo.

Art 22°. - A posse se verificara mediante termo lawado em livro préprio, assmadc
tambeém pela autoridade que a presidir.

§ Unico - 86 havera posse quando o provimento decorrer de nomeagio, acesso e ascensio.

b

Art. 23°. - Em casos especiais, a juizo dos Poderefa Exer‘uuvo e Legislativo, a posse

Art. 24°. - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram

observados os xeqmsxhos legais para a invea.tidura do cargo. C

r R Art, .,5"" A posse ocotrera no prazo de trinta (30) dxa Jcontados da pt.bhcag:aol do ato
de provimento do cargo em local publico do Mumcxpm

§1%-0 prazo inicial para a posse podera ser prorrogadoem até cento e vmte (1 20) dias, a .
requenmento do 1ntere<sado :

§ 2° - O prazo inicial do servidor em férias ou hcenga serd contado a partiy

desses’ eventos

LT




- efeito,

SECAQV
DO EXERCICIO
. Art. 26°. - O exercicio & o inicio do desempenho das atribuicdes e responsabiiidades do
cargo. - | | o |

& 1% - O inicio do exercicio e as alteragdes subsequcntes serdo comunicados pelo titulay
do orgao em que estiver lotade o servidor, ao orgio de Admxmstragao dos recursos humanos.

= - 820 - O nicio, a inferrupgdo e o reinicio do EXErcicio serao teexstrados no assentamento
windividual do servidor. '

N : :
Art. 27°, - Compete ao titular do 6rgdo para onde for designado o servidor, dar-lhe o
exercicio. -

Art, 23, - O exercicio do carge terd inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:

I- dadata da posse, no caso de nomeagio; -
O-  dadata da publicagio em local pblico do Mummpxo nos demais casos.

§ 1°. - Os prazos poderdo ser prorrogados, a requetimento do interessado por trinta dias.

§ 2° - Na transferéncia o prazo para o exercicio do servidor em férias ou de licenga, sera -
Egomado a partir do termo final desses eventos. '

§ 3°% - A ndo entrada e exercicio ou a sua interrupcao por maﬁ de trinta dias é t,zpmcada
'”\mo abandone do cargo.

Art. 29°. - A promogﬁo & a ascensio funcionais n‘io interrpmpem o exarcicio.

‘“--4 Art. 30°. - O servidor podera ausentar-se do Mummp:o pata e:-,tudo ou missio de qualquer

natareza com ou sem vencimenios, mediante aptorizagdo ou demz,nagao do titular do Poder ‘a-'que
serviy ‘

o

>

Art. 31°. - O servidor autorizado a afastar-se para estudo.em area do interesse do servigo

publico, fora do Municipio, com énus para os cofres do Municipio devera consequeniemente, prestar
servigo por igual periodo no Municipio. '
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: Art. 32" -0 afastamemo do servidor para pamczpagao em congressos e outros evento
ulturais, esportivos, técnicos e cientificos somente podera ocotrer mediante autonza.;ao do - :,ex;*
- superior e do chefe do Poder Executivo. ' R

Art. 33°. - O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime administrative ou condenado por crime inafiangivel, serd afastado de exercicio do cargo, ate
aenr.enr;a final transﬁ,ada em julgado. ' -

_ § Unico - Durante o afastamento o servidor percebera dois tergos dos vanmmentos oL
remuneracio, tendo direito 4 diferenga;-se absolvido. :

: Art. 34°. - Na condenagio criminal transitada em julgado, se esta nio for determinante d Lol
demissio, continuara ¢ servidor atastado até o cumpmnento total da pena, com direito a dois t,ergo..-:
do vencimento ou remuneragio. ' :

Art. 35°. - Ao servidor da administragio direta, autdrquica e fundacional publica, ou de
-~ Poder Legislativo, diplomado para o exercicio do mandato eletivo Federal, Estadual ou Mumcxpa*l;"'
aplica-ze o dxspo:ato no Att. 109 e seus incisos, destes Estatutos. !

Art. 36°. - O servidor no exercicio do cargo de provimento efefivo, mediante suc
concordincia, podera ser colocado a disposigio de qualquer orglo da administragio direta ou indireta”
da Unifo, dos Estados, Distrito Federal e Mummpms com ou sem onus para o Municipio, desde qu

observada a reciprocidade.

SECAQ VI
DO ESTAGIO PROBATDRIO

@ ' Art. 37°. - Estagio probatério & o periodo inicial de do:s anos de exercicio, contados d

posse do servidor nomeado por concurso publico. -
N -
' Art. 38°. - O término do prazo do estagio probatorio 1mporta no rcconhecxmet
aulomatico de estabilidade do servidor. ' C T

. S Art. 39°, - Fxca desobrigado do cumprunento de novo estagxo o servidor estavel, aprovad

am outro concurso publico do Municipio, ou que tivesse, a data ‘da promulgagio da Coénstituici
Federal de 1988, cinco anos de z,erwgo efetive no Mumc:pxo sendo, assim, considerad

- automaiicamenie efetivado no segundo cargo.

CAPITULO 11
DA PROMOCAQ




h Art. 40°. - Promogic é a elevagio do servidor 2 ‘uma posigado que lhe assegutre mau‘
vencimento basico, dentro da mesma categoria funcional. e

Art. 41°. - O servidor que nio estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as. hipotesc..

consideradas como de efetivo exercicio, niio concorrera 4 promogio.

CAPITULO IV
DA ASCENSAQ

Art. 42°. - Ascensio é a passagem do servidor para o cargo inictal do grupo ocu ACLON; -

mais elevado.

Art. 43°. - O servidor que ndo estiver no exercicio d-o cargo, ressalvadas as hipote-.-..c il
conmderadas como de efetivo exercicio, ndo concorrera 4 ascensio funcwmi X

C | |
‘ Art.-44°, - A nomeagio para cargo provide também mediante ascensdo funcion:,

™\ dependera da existéncia de cargo definitivamente vago.

Art. 459, - A ascensio sera feita mediante a aferigio do mérito, observado o interstici B |
minimo de dois anos. '

capiTULOV .
DA REINTEGRAGAO

 Art, 469, - Invalidada por sentenca judicial transitada em julgadoe a demissio do servidc-:',
estavel, sera ele reintegrado, ¢ o evenlual ocupanie da vaga recondumdo a0 cargo de origem, set ‘
direito a indenizaglo, aprovettado em outro carge ou posto em dispombxhdade

Art, 47°. - A reintegragdo sera feita no cargo antertomlente ocupado &, se este houver sid
transformado ou extinto, no cargo resuliante, ou em cargo cie vencxmento 1=vuai e atﬂbmgoe\
R responsabilidades correlatas. |

...,i.,;.-.._. et ey

Art. 482, - O ato de reintegragao serd expedido ne 'prazo maximo de trinta dias do pedidc

teportando-se a sentenga _;udicxal

¥ “":'!_

- camiTULOVI ) ‘
DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAQ B

ST I

Art. 49°. - Transferéncia & a movimentagio do servidor ocupante de cargo-de proviment |
efetivo para outro cargo de igual denominagio e provimento, de outro érgho, mas do mesmo Boder. .
: e

Art, 50°, - Cabera a transferéncia: o /// e

e
o
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I- a pedido do servidor, :
- Por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados;

Art. 51°. - A transferéncia sera processada, atendendo a conveniéneia do servigo, desde
ue no drgiio pretendido exista carpgo de igual denominagido vago. '

Art, 82°. - O servidor t,ransiendo somente podera renovar o pedado apos decomdos d01~ b
anos de efetivo exercmxo 110 Cargo.

Art. 53¢, - Nio sera concedida a transtferéncia: ' . C

I-. para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso, com prazo de
validade ndo esgotado; '
I.  para orgios da adminisiragdo indireta ou funcional cujo regime 111:1d1co nio

geja o estatutario.

Art. 54°, - Remocio £ 3 movimentagio do servidor, ocupante de cargo de proviments
efetivo, para outro de igual denominagio e forma de provimento, no mesmo Poder e no mesimo orgia
em gue € lotado. ) ' '

/(' Vs,
e ) Art. 83°, - A remogio a pedido ou “ex-ofi odera ser feifa:
/ _ ’

I- de uma para outra unidade admimstrativa da mesma Becretaria, Autarquia,
Fundagio ou do Poder Legislativo;
I-  deumpara outro orgio, na mesma unidade administrativa.

CAPITULO VII
DA REVERSAQ
B
Art. 86°. - Reversio é o ato pelo qual o aposentado rembreasa no servigo pubhco paraj“
mesmo cargo, “ex-oficie” ou a pedxdo
- Y § 1°% - A reversio ex-ohczo sera fe1ta quando msubs;stente:: as razdes que detennmaram
& aposel adcma ' .. ;

_ § 2° - Nio podera reverter voluntariamente & atividade, o aposentado que contar mais de
cingienta anos de idade. ' ' :

Tyl

Ait 857°. - Sem tornada sem efe.ito 4 reversio “ex ’oﬁmo e cazsada a apo:.entadona do

ato de rev Fersac. . T

gt




CAPITULO VIII
DO APROVEITAI\&ENT_Q

Art, 838°. - O apmveztamento & o reingresso nNo eerwgo publico do servidor

disponibilidade, em cargo de natureza e padrio de vencimento corr espondente ao ue ocupava.

Art, 59°. - O aproveitame-ﬁto sera obrigatério quando:

I- restabelecido o cargo de cuja extingio cleconmu a diaponibilidade;

H - houver a necessidade de prover cargo daclamdo desnecessario.

feito © apmveﬁamenta e cessada a d1spomb1hdade c;

Art, 60°. - Serd tornado zem et
ntear no exercicio dentro do prazo legal.

seyvidor que, aproveitado, niio tomar posse e nao &

CAPITULO IX
DA READAPTACAQ

Art. 61°. - Readaptagio é 2 investidura em cargo mais compativel com a capacidade ‘¢
servidor. ' :

§ 1° - a readaptagio n
mediante transferéncia.

40 acarretara dimiruigio ou aumento de vencimentos & zerd feit

2°, - a readaptagio “ex-oficio” ou a pedido, a critério exclusivo da administragio se dar

para cargo definitrvaments vago;

§ 3° - ressalvada 4 incapacidade definittva para o setvigo publico, ¢ direito do servide

' renovar pedido de readaptagio.

CAPITULOX
DA READMIssAo ;
‘.. ."

o ‘! -
- Art. 62°. - Readmissio ¢ o ato pelo qual o ex-servider reingressa no SErVigo pubhco :be;

direito a indenizacio, assegurada apenas a contagem do tempo de servige anterior, para todos o

efeitos legais. .

§ 1° - A readmissio de ex-servidor demitido sera obrigatoria precedida de reexame d:
processo administrative em que fique demonstrado nio haver: inconveniéncia para 0 aerwg;o ublu:

‘na decretagio da medida.




§ 2° - Se a demiss#o fiver sido a bem do servigo publxco a teadnn:,sao ob‘:ervado
disposto no paragrafo anterior, ndo podera se processar antes da ocornncm do prazo pre.:cnoczonal

Art. 63°. - A readmissio serd feita no cargo anterior exercido ou, se transformado, n

cargo resultante.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 64°. - A vacancia do €argo decorrera:

I- exoneragio,
. o- demissdo,
M-  promogio;.
" IV-  ascensio;
o’ V- aposentadoria,
M VIi-  readaptagio;
VI - falecimento,

VII - transferéncia;
IX- posseem outro cargo inacumulavel; e
X - destitigio.

Art, 65°, - Sera dada exoneragio:
I- de cargo efetivo:

a) a pedido do servidor,
) de oficio:

1 - quando ndo satisfeitas as condigdes do estaoio probatotio;

2 - quando, tendo tomado posse, o servidor
exercicio no prazo estabelecido.
I- de cargo em cOmissio: :
D a) a juizo de autoridade competente;
b) a pedido do servidor,

>

processo administrativo ou criminal, nos caz0s pr evruto.; em legd woo

e,

TITULO 111

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DA DURACAQ DO TRABALHQ

g

nao

entrat  am

“4 Art. 66°. - A demissio sera aplicada como- penahdade sempre etn deccm'encxa

hu f g




Art. 67°, - A duragiio normal do trabalho sera de oito horas, ou quarenta horas semanals. .

§ 1° - Os que excederem esse horario serdo remunerados com 0 pagamento de hori
exiras; ' ' ' =

§ 2° - A semana sera de cinco dias, excluidos 08 sébados e domingos;

§ 3° --A duragio normal da Jomada de trabatho podu’a ser antec:pada ou prorrogada pel -
_administragdo mumc:pal de acordo coin as necessidades;

§ 4° - A freqiéncia sera apurada diarlamente:

@D I- pelo ponto de entrada ¢ saida; ' ' ' SR
I- pela forma detenminada cuanto aos servidores cuja atrvidade seja i)
N ' permanentemente exercida externamente, ou quem, por suz natureza, ndo possa

l
E
;
ser mensurado por unidade de tempo. S o
: i
|

Art. 68°. - Os servidores investidos em cargos comissionados e em fungbes uratuhcada

independentements de jornada de trabalho, atenderio as convocagdes decorrentes de necessidade d
servico e interesse da administrago, sem acréscimos nos seus vencimentos.

CAPITULO II
DA EBTAEILIDADE

Art. 69°. - S3o estiveis, apos dois anos de efetive emﬂcm 0F sermdorea nomeadoa ef

virtude de concurso publico.

§ 1° - A estabilidade diz respeito 20 servigo publico ¢ no ao cargo.
N §2%-A estabilidade nio se aphca 205 cargos em comissio, nem as fungdes gratlncadas

Art. 70°. - O servidor publico estivel 50 perdera o cargo erm virtude de senteng;a _1ud1c ;
transitada em julgado, ou mcdxante processo admmmtratwo ern que the seja assea‘mada ampla defesa
t’ 2

=

- , ;
Art, 71°, - E vedacia a exonetagao, suspensic ou’ danmsao de aervxdor smdxcahzado, f

partir do registro da candidatura a cargo de dizegio ou representagao sindical e, se eleito, ainda qui-:
suplente, até um anc apds o final do mandato, salvo se cometet: falta grave, dewdamente apurada er

processe administrativo.

CAPITULO TIL i o0
DO TEMPO DE SERVICO

i
|



‘ Art. 72°. - O tempo de servigo publico, assim considerade © exclusivamente p_restad_o a
Mumnicipio, sera contado, pata todos os fins, a0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

g 1° - Sera -consider_adrd como tempo de servigo, salvo para a estabilidade, aquei};
prestado a outros Municipios, Estados, Distrito Federal e a Unido., '

_ § 2°% - Para efeito de aposentadoria e disponubilidade, e assegurada a contagem de temy:
de contribuicho financeira dos sistemas previdenciarios, segundo os critérios estabelecidos em lei.

" Art. 73°. - A apuragio dotempo de servige sera feita em dias.

§ 1% - O numero de dias sera convertide em anos, considerados estes sempre con’
irazentos @ sessenta e cinco dias. :

‘

§ 2° - Somente nos casos de aposentadoria cormnpulsoria, ou por invalidez, seri.
arredondados para um ane 0§ dixs que, convertidos em anos, Fotem supetioras 4 conto ¢ ottenta ¢ do
dias. : k

Art. 74°. - Considera-se como de efetivo exercicio, pata todos os fins, o afastamen

decorrente de:

I- férag;

- casamaento, até oito dias;

oI - falecimento de cénjuge, companheira, fithos, pais € irmaos, até oito dias,

IV -  servigos obrigatorios por lei. o

V- desempenho de cargo ou erprego em érgio da administragdo direta ou indireta

de Municipios, Estados, Distritc Federal e Unido, guando colécado
regularmente a disposigio, '

VI-  missio oficial de qualquer natureza, ainda qué sem vencunentos, durante o |
. tempo da autorizagic ou designagio; o
VII- estudo em 4area de interesse do servigo publico, durante © periodo da
autorizagio; ' ‘ T . : - |
VI - prpceséo administrative, se declarado inocente;
I¥. desempenho de mandato eletivo, exceto para promogio;
“y X - patticipaglic como discente ou docentel,;;if_'e;h}i-;;f,cgngr_essos ou outros Bventos ;
culturais, espottivos, técnicos ou cientificos, durante o periodo autorizado; .
XI-  licengz-prémio; N - T o
Xl - licenga a gestante com duragio de cento ¢ vante dias; e

XUl - licenga paternidade, até cinco dias;

XIV - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional; _
XV - licenga compulsdria, ou a pedido, para tratamento de saude, ek
XVI- licenca para tratamento de satde em pessoanda familia;

XVIL - falias abonadas;




- XVII- doaglo de sangue, um dia; _
XIX - desempenho de mandate na diretoria de Sindicato  ou Associagio de

Servidores Municipais.

§ Dmco Em regime de acumulagio legal, o Municipio ndo contara ¢ tempo de servigo d
outro cargo ou emprego, paxa o reconhemmento de vantagem pecumana«- g

. | B CAPITULO TV
e | DAS FERIAS

-

Art. 76°. - O servidor, apés cada periode de doze meses de trabalho, adauire direito

férias anuails de trinta dias consecutivos. ' ' ' '
§ . 1% - As férias, por necessidade do servigo poderao ser interrompidas ou acumulada..

pelo maximo de dois anos consecutivos. o ,

& 2°% - Seriio de vinte dias consecutivos, semestralmente, as férias dos servidores cu .
operem com raio-X e substancias radioativas.. - :

§ 3% - Apds doze meses de trabalho o poder publico tera os doze meses seguintes para di
férias ao servidor que a ela fizer jus. ' ' ¥

§ 4° - Nos demais casos as férias serdo de trinta dias.

Art. 77e. - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens do eXercicio. d

cargo.

§ 1°% - As férias serdo remuneradas com um tergo 3 mais da remuneragio mensal norma-
pagas antecipadamente. ‘ -

§ 2° - Adquirido o direito a fériaz e a requerimento do zervidor, as férias, altemadamenm
M poderio ser transformadas em vantagem financeira, salve para os que exercem as ambutgoes e
condigdes penocsas, insalubres e perigosas, ou ocupern cargos. cqpu_;ﬁ,s:onados s

CAPITULO V
. ' DAS LICENCAS’- K AFASTAM}LNTQ‘S

DAS DIS‘PQSICQES GERAIS
. ; RRITR I
Art. 78°. - O servidor podera ser licenciado: - i

I- para tratamento de saude;
I-  pormotivo de doenga em pessoa da familia;

Fai e
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CVIHe XI.

m - para a maternidade,

IV -  para apatermdade;

V- guando acidentade no exercicio de suas ambmgeem ou acomemdo de molea,tra _ ' 
profissional;

VI- - para o servigo militar & ouiras obrigagbes pfevx‘zta: em let;

VIl - para tratar de interesse particular; ' .

VII - quando registrado candxdato am eleigao majoritaria ou proporcional;

IX-  para acompanhar cénjuge;

{ - compuisoriamenie, como medida profilatica;
Xl -  como prémio de assiduidade;
Xil - quando indiciado ou testemunha de processo admmim ativoy

XII - para o exercicio de mandato eletivo.

§ 1% - O conceito de companheiro ou companheira equipara-se ac de conjuge;

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo serdo concedidas as licenga
previstas nos incisos VI, IX e XIIL. '

Art. 79°. - A licenga condicionada 4 inspagio meédica sera concedida pelo prazo indicad

no respectivo laudo.

§ Unico - As licencas previstas no artigo anterior, incisos I, Ve X, concedzdas dentro
sessenta dizs contados do término da anterior, serfio consideradas como prorrogacio da anterior.

Art. 80°. - A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou mediante solicitagio.

§ 1° - O pedido de protrogagio devera ser apresentado pelo menos oiio dias antes ¢

findo o prazo.

§ 2° - O disposto neste artigo nio se aplica as licengas previstas no artigo 78-IL IV, VI

Art. 81°. - O servidor licenciado nos termos do artigo 78-L 11, V & X, ndo podera exerce
- atividade remunerada. FERSE

“r Art. 82“ - 0 serwdor licenciado nos termos da amao ’?8 L V e "{ devera seguir:
tratdmento médico adequado & doenca, sob pena de a hcem;a

£

de interesse particular. %

-

A,

§ Unico - O érgio médico oficial do Municipio fiscalizard a observincia do disposto nes
artigo. ' o

necessaria.



§ Unico - A recusa, quando regularmente convocado, importard em falta grave punida cot
2 pena disciplinar de suspensio, até que se submeta a inspecio. ‘ o

SECAQ II f
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 84°. - Ao servidor que estiver incapacitado para o exetcicio do cargo, por motivo o
satide, sera concedida licenga remunerada, como se em exercicio estivesse. ‘ ‘

& 1°% - O orgio médico oficial podera opinar pela concessio da licenca até o maximo o
.sessénta dias, prorrogiveis por periodos iguais e sucessivos até o teto de dois anos.

 2° - E obrigatéria a reversio do aposentado, quando cessados os motives detérminante
da aposentadoria. : : ' '

-

~ : Art, 85°. - A licenga para tratamento de satide podera ser concedida:
I- a pedido, no prazo maximo de cinco dias, contados da primeira falta;

iI- “ex-oficio”.

Art. 86°. - Na tramitagio do pedido de licenga para tratamento de saide, sera observad:
sigilo sobre o diagnéstico. : '

: | SECAQ III | .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87°. - O servidor poderia abter licenga por motivo de doenca do cénjuge o
companheira, e de parentes até o segundo gray. - '

§ Unico - Serd comprovada a doenga mediante inspecio médica procedida por érgh
~ oficial do Municipio. '

e NEN

Art. 88°. - A licenga para tratamento de saude em pessoa da familia serd concedida: o

. S8 I- com ren'aunerag:ﬁ_o integral, no primeiro més;_ ‘-.' o S .
" H-.  com dois tercos da remuneragao, quando exceder:de um até seis meses, ;s
I - com um tergo-da remuneracio guando excgﬁ‘der’idé:_ se1s ate doze meses,
V- zem remuneragio, a partir do décimo seguﬁ:do 2 até o vigesimo guarto més.

R R T
(IR I

§ Unico - O érgic oficial do Municipio podera opinar pela concessic da licenga pef
prazo maximo de trinta dias, renovaveis por periodos iguais e sucessivos, até o limite de dois anos. s

i

g e

I
|




Art. 89 °, - Nos mesmos parimetros do artigo anterior serd conced;da licenga para o pa1
mide, ou responsavel legal por pessoa excepcional da lduuha em bratamento.

SECAQIV :
DA.S LIC'EN(;A&- A MATERNIDADE E A PATERNID ADE

Art. 90°. - A servidora gestante ou 2 mie adotiva de crianga ate oito meses de :dade ses
concedida licenga com a duragio de cento e vinte dias, sem prejuizo doe mencunentoa remuneragao

vantagens.

8 Unico - A licenca serd concedida:
I- a partir do oitavo més i gestante;
B- medianta a comprovagio de adogaa a mie adotiva.

-‘\E ‘ . . o » .. . " o . : . - . . .

& Art. 91°. - Para amamentar o proprio filho até seis meses de idade, 2 servidora terd dirent

~~  opcional:
1

I- 4 diminuigio de uma hora na jornada didria
Io- ao degcanso de urira hora, durante o expadiente;

Art. 92°, - Qcorrido o parto sem que tenha sido raquerida a licenca, serd esta concedm
mediante a apresentagiio da certidio de nascimento, ret.roaamdo a data do nascimento.

Art. 83°. - No cago de natimorto, poderé ser ccncedida licenga para tratamento de sadde. -
4

Art 84°. - Ao servidor sera concedida licenca patemldade de cinco diag, med:ante L

apreseiacio da certidio de nascimento, retroagindo esta a data do nascimento.
SECAQ V. ' ;
DA LICENGA AC SERVIDOR ACIDENTADOQ NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES*
Y o ACDMETIDO DE DOENCA PRDFI&SIGNAL B

- ;‘-.‘_.. ‘!.‘..,._.‘_.‘._ - ’ "“"I""l R
Art. 85°. - O servidor acidentado no exercicio de SUdS ambmgoes ou que tmﬂm adqumd .
doenca profissional, serd licenciado sem prejuizo da remuneragio.
\_.-" ' A

KA § . PO . . " SURIPII ' . ‘
§ Unico - A agressao 1isica sofrida & ndo provoecadd'coisidera-se como acidente.

Art. 86°. . A licenga ao servidor acidentado sera prchssada nos tenmos do Astigo 7 8-‘«".';_; .
..";-:i >

& Unico - No caso de acidente, verificada a mcapamdade total para o exercicio de caxgcﬂ
publico, atestada pelo orgio oficial de satde, serd concedida aposentadona intagral ao qerwciorf

B




i 5‘1

Art, 97°, - Para a concextuagao do acidente e da doenga proﬁs.:smnal serdo adot,adOb o
critértos da l%mlagao social do trabalho.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA O SERVIDOR MILIT AR E QOUTRAS OBRIG‘&TQRIAS POR LEI
Art. 850, - O servider sera hcencmdo
I- ‘sem prejuizo da remuneragio: ' SR

3) quando convocado pela Justica Eleitoral no pmodo de eleigbes,
b} quando sorteado para o tribunal do jUrt;
c) quando eleito para cargo efetive da diretoria de Sindicato de Servidores
Piablicos do Municipio.
I-  sem remuneragio:
‘ a) quando convocado para o servigo militar obrigatorio;
b) quando, oficial ou aspirante a oficial da reserva, tor convocado para
estigios previstos na legislacio militar. '

- § 1% - A licenga serd concedida mediante a comprovagio do evento.
§ 2° - O servidor desincorporado reassumira o carge dentro de trinia cias.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 99°. - O servidor estivel podera obter licenga sem

remunaracio pelo prazo maxxm-.”
de dois anos. :

§ 1°% - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da licanca
T § 2°% - A licenca somente poderd ser renovada apods.dois.anos do exercicio do CALFO
§ 3.0 sewidor podera desistir da licenga concedida.’
s - : u‘i.ie:;'-.: g
- ‘hﬁ l I

- § 4° - Desistindc da lscen:;a ou cozando -a, devera o semdor reassumir o cargo em prazﬂ
superior a trinta dias. o
e, .

SECAO VIIT
DA I.ICENCA PARA ACOMPANHAR ff} NJUGE

—

IR I
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Art. 160°, - Ao servidor estavel, mdependentemente de sexo, sera concedida hcenga ser
remuneracio. quando o conjuge. servidor civil ou militar: ' i

I- assumur mandato conquistade em eleigio majoritaria ou proporcional para
exercicio fora do Municipio;
- for designado “ex-oficio” para servir fora do Munici‘pio.

Art. 101°. - A hcem;a sera concedxda pelo prazo de duracio do mandato ou até o izmzt
maxime de quatro anos nos demais casos. '

§ 1°% - A licenga serd instruida com a prova da eleigio e poszze ou designagio.
& 2% - Ultimada a licenga, devera o servidor reassumir o cargo no prazo de trinta dias.

Art. 102°, - E reconhecida a unifio estavel entre o homem_ 2 a mulher, como unidad

Familiar,

SECAQO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 103°. - O servidor tera direito, qumquenalmenta como premzo de ass;dmdada
licenga de noventa dias, sem prejuizo da remunera(,ao & oufras vantagens.

Art. 104°, - A licenga sera;

I- a requerimento do servidor:
a) gozada integralmente em duas parcelas de Guarenta e cinco dias;
b) converiida integralmente em tempo de servigo, contado am dobro,
c) convertida em remuner agio aditiva, até 2 metade do prazo.
- convertida obrigatoriamente em remunaracio adicional, na aposentadoria ou
. falecimento, sempre que a fragdo de tempo for superior & quatro anos e seis

N . meses.

[ — . ..uw [
K

Art 105 °.-0Q servidor aguardard, no exercicio do carg,o a concessio da licenga.’

w%!‘!

§

§ Unico - Sera cancelado o ato concessive da hcehga"px émio quando ndo. uncxada denu.-'
de trinta dias, contados da publmagao do ata.em local publice. - '

LS

Art. 166°. Para o8 efeitos da assiduidade, nfo se consxdermn interrupcdo do exercicior

4 f" g

I- os afastamentos enumerados no artigo 7 ., exceto faitas abonadas ¢uando °
-excedentes a vinte no tridnio; R Lo e

I-  osperiodos de licenga a que se refere o art. 7&:’ , 1V, VI, desde

SR st e

."u!‘.‘s
b
e
i
i
i



nao excedam a cento e vinte dias no tridnio.

SECAQX
DA LICENCA COMPULSORIA -

-Art. 107°, - O servidor, 7o qual se possa afribuir a cc-nchgao de fonte de infeccio
" doencga transmissivel, serd licenciado compulsoriamente.

Art. 108°. - Positivada a procedéncia da suspeita, o servidor sera licenciado par
tratamento de saude, considerande-se incluidos os dias de. licenciamento compulsério.

~ &ILCAO XI E
o DA LICEN(” +APARA O EXERCICID DE C ‘ARGD ELETIVO | s
| o

" Art. 109°, - Ao gervidor piblico am exercicio de mand&w aletivo aplicam-se as seguinte ‘

disposigdes: : )

I- tratando ge de mandato eletive federal, estadual ou distrital, sera licenciado g

“ex-oficic” sem vencimentos do cargo etemo ou excnerado, a padido, do
cargo comissionado;
- investido no mandato de prefeio:
4} serd exonerado, a pedido, do cargo comissionado; o
b) sera licenciadoe “ex-oficio” do cargo de provimento efetivo, sendo-lhe
facultativo optar pela sua remuneragio.
I - investido no mandato de vereador: _
a) sera exonerado, a pedido, do cargo comissionado;
—~ b) sera licenciado “ex-oficio” & sem vencimentos se o axercicio do mandato
' alterar seu domicilio; I
¢) sera licenciade “ex-oficio” ou a pedido do ca.go de provxmento eretm se
nao houver companbmdddx. de horarios.

. CAPITULO IV .
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 110°, - £ assegurado ao servidor:

I- ~o direito de peticiio em defesa de direitos Olicontra egatidade ou abuso de
podet ,

. a obtengido de vertiddes em defesa de duc1to~ e esclarecimentos de situagdes

SES onrto- o Sa




de interesse' pessoal.

Art. 111°, - O requerimento, a rep:e-:emagao e o pedxdo de tecoxmderagao ~erd_
apresentados ao 6rgio de lotagao do servxdor '

§ Unico - A petigio sera i decidida pela autoridade que tenha emedldo o ato ou proter:do '
decxsao no prazo improrrogavel de trinta dias. '

Art. 112°. - Caber recurso 4 autoridade superior dos Poderes Executtvo e Legisiativo:
I. guando o pedido de reconsideragio nfo for decidido no prazo legal;
- quandf.} o pe'dicio cle ;‘econsideragﬁq_for indefer’ido. =

Art, 113°, - Og recurses serdo decididos no ptazo 1mprorro¢avﬂ de trinta dias, contade ¢
da data do recebxmeﬁt{) :

E
f
|
| |
- Q 1° - Ay decisBes sobre recursos serio div ulgadas em lucul publico. ' e
) £
a

i

§ 2% - Os recursos serfo recebidos somente no efeito devolutivo e, se providos, :ettoaaex
‘a data do ato 1mpubnad0

Art, 114°, - O diretto de pleitear na esfera admunistrativa prescreve:

i- am cinco anos, dos atos de que decorrerem demissio e
aposentadoria ou dizpoenibilidade;
II- e dois anos nos demais cagos,

§ Unico - Os recursos, quando cabiveis e tempestivos in_tgrrbmpem a px'escrigﬁo.' '

Art. 1152, - Og prazos contam-se continuadamente a pamx da publicagio do ato Coi .
exclusdo do daa do comego ¢ a mclusao cio dia do termo tmal

§ Unico - Os prazos que se vencerem em sabados; dormngos e feriados, santlﬁcados o ;
mnmderadus de freqiiéncia facultatn'a ficam dilatados até ¢ pnmeno dm ut11 subsequente. '

~ “'{Q

CABITULO VI = & & . . .
. DADISPONIBILIDADE -

Art. 116°. - Extinto o cargo ou declarada sua - desnecessidade por lei; o senzdo “estav:
ficara em dj:..pombihdade remunerada. ‘

R TG I 2 e




CArt, 1170, - O aﬂﬂf:dor em disponibilidade devexa ser aprovextado nos termos do amE
39lellou adequadamente em outro cargo analogo de provimento efetivo. o

Art. 1 18 °. - O:servidor em disponibilidade p‘or mais de'dois.anos podera:

I- requerer aposentadoria voluntiria, com provemos correspondentes a menmla e
. cinco por cento dos vencimentas ou remuneragio percebidos. _ o
- equipara-se ao aposentado, para os efertos de acurmnulagio de cargo ou

ernprego publico tederal, es tadual ou distrital.

)
?‘\'

Art, 119°, - A remuneracio dos servidores em dxmpombl.idad sera revista na mesm -
proporgao e na mesma data dos sewido: es em atividade.

, CAPITULO VIII
~ DA APQSENTADORM

Art. 120°, - O setmdor sera aposentado

I- per nwahdez permanente, sendo 05 proventos infegrais quando decorrerem de
acidentes em zervigo, moléstia proﬁs:,ional ou doenga grave ou incuravel, e -
_proporcionais nos demais casos;

. compulsoriamente, aos setenta anoa c.e xdade com pt oventh proporcxonam a0
' - tempo de servigo,
I - voluntariamente:

a) a0s trinta e cinco anos de wrv:go, ye homem, ¢ aos trinta, se mulher, com ;
proventos integrais; : . o
b} aos trinta anos de efetivo exercicio em fungﬁes do magiﬂério ser'_ : ,
professor, e aos vinte & cinco anos, se professora, com proventos integrais, . ’
¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte & cinco anos, se mulher, i
N : ‘ com proventos proporcionais a esse tempo, : : ‘
‘ d) aos sessenta e cinco anos de idade, se Jhomem, e aos sessenta, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de SErVIgO. '

» %4 § 1°% - No cazo de exercxcxo de atividades consxdetadas pen-:mm- insalubres ou peng%a

o disposto no inciso M, “a” e “c” sera rcdumdo de seis. me.be;a em cada quinguénio de efetw
.-
exercicio ptEatadO nessas condigoes ’ -

§ 2% -A aposentadona am- cargo;a ou empre;_rm tempcrano:b ob.a..erva:a 0 di"«p{)::-to na lc
federal. o : AT Y

T N




RSP e e e o

mneisos I e III a e b $e afastara 1
ou tempo limite, independcntémente. de publicacio e registro do ato. ¢

Art. 121°, - O gepv
dia imediato ao atingir a idade
aposentadoria.

idor, no caso do artigo. anterior,

§ Unico - A

petigio de aposentadoria voluntaria seri sempre instruida com certidio o
tempo de exercicio. R s

At 1229, - O servidor estivel que a data da a
funglo gratificada hd mais de sajs anocs,
remuneragio desse cargo. -

posentadoria exerca Cargo comissionado o .
inintermptamente, terd os proventos definidos. na base d

8 Unico - Integram-se aog proventos as vantagens incorporadas a0s vencitnentos, pel
exercicio de cargo comissionado. ' |

Art. 123°. - O servidor colocado 4 disposicio da Untio, dos Estado
108, devera assumir o exercicio do
aposentadoria voluntiria.

5 ¢ de outrc
Cargo antes de atingir a compulséria oy de requerer .
§ Unico - O servidor colocado a di

sposiglo terd os seus proventos definidos com base n
remuneracio do cargo efetivo ocupado no Mu o ' :

nicipic. - - '
Art. 124°, - Qs ptove

tesma data, sempra que se modi
estendidos aos inativos

ntos da aposentadoria serio revistos a mesma proporgdo e 1 -

ficat a remuneragio dos servidores em atividade, sendo també:

quaisquer beneficios ou vantigens posterionmente concedidas aos

em atividade, inclusive quando decorventes de transformagiio ou reclassificagio do carg
der a aposentadoria. | ' | B

g servidort
0 em que s

Unico - Procedenta » revisdo, as vantagens refroagitio & data do adido.
3

| - TITULO IV -
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM MONE
' B CCAPITULGT s

TARIA
DAS DISPOSICOES GERALS

R e T i o

i

= %4 Art. 125°, - Vencimento ¢ a retribui

¢i0 e
correspondende ao valor padrio fi

nsal pagaian ‘servidor pelo exercicio do cargy
xado em lei, mais as vantagens 4" ele incorporadas définifix-*éinén’té_f
o - CL
Art. 1269, - Remuneragio ¢ a retribuigdo mensal paga ac
correspondendo ao valor p:c“xdt'ﬁo fixa

atribuig8es e condigBes de trabalho,

servidor pelo exercicio do carge 1)
do em lei, acrescido de vantagens pecuniarias inerentes o carge’

] ",

§1°%-A remuneracio do servidor nio exceders nio imbito do respectivo Poder, aos
percebidos, em espécie, pelo Prefeito Municipal e Presidente darCamara de-Vereadores,

-

Valere.

A




§ L% - Entre O Malor @ o menor ve

neimento, g relaghio de valores
No Maxume,

serd de um para quare

- §3% - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo computar

H b ’ o . - . . . . PR

fiem acumuiados, para fing de toncessio de acréscimos ultertores, sob o mesmo titulo ou idént;
Tundamento. |

Art. 1270, . §& assegurada a isonomis de Vencine
assemelhados, a0s sen

vidores do Poder Executivo, gy en
ressalvadas as vantagens de carater individual e as rel

NLos para cargos de atribuigBes iguais
ire os poderes Executive e Legisiativ
ativas a natureza oy lgen] de trabalho.

& Unico - Qs

, vencimentos dos cargos do Poder Legisiativo nio poderdo ser

Superiores aq
do Peder Executivo,

Art. 1780, . O décime tercetro gal

ario sern Pa70 com base nos VENCICNt O,
L QU proventos do mes de dezembro. '

remuneracy

§ 1% - O décimo tercetro salario Correspondera a um d
fracio igual oy BUperior a quinze dias '

Z€ avoE por meés de SEIVICO o

& 2° - Na exoneracio e na demissdo, o décimo terceiro saldrio zera PAge no més dessa
ocorréncias, preporcionalmente aos meses trabalhados.

Art. 129°, - O servidor Perders;

I- -0 Caso de ausénciz o impontualidade:
&) o vencimento oy remuneragio
by um terco do vep

o dia, quando nio Comparecer ac servigo;
digria;

cimento oy renuneracio, quando nis CUmprir a jotnada

. - . - - . . “
- quando nomeado para cargo comissionado, 05 vencimentos do cargy efetivo; =

I - 0% vencimentos e a Femuneragao, ou parte deles, nos demaig Cas0s previstos
am lei. ' :

Art. 130°, - A reposigtes devidas o ag indenizacdes por Prejuizos que causar, poderd
ser\gglg:scontadas em parcelas mensais monetariamente cotrigidas, nio excedentes 3 décima parte di
Femitheracio o provento. ‘ | ’ o
§ Unico- A faculddade de r'.eposic;.ﬁouou indeniza
exonerado, demitigo ou licenciado 3 '

i

.
do

¢30 parceladas nio se extende 40 servi

gem vencimentos

Art. 131°, © B diraito do servidor perceber piso, salarial proporeional 4 extensio e i
complexidade do sey trabalho, o gual nio podera ser iderior a um salarig minimo hora oy ao salaric

minimo aula, para os professores,




~ Art. 132°. - Os Vencunento:. a remuneracio e os ptovent;c)m nio poderao ser objeto "i

arresto, seqlestro ou penhora. salvo na prestagio de ahmentos ou pensiao ahmenhcxa. dec:d‘gd.
judicialmente. "

Art. 133°, - E p101b1do fora dos casos expre:.sament,e conmc,nadoa nesta lu- o servide
ceder ou gravar vencimentos ou remunsracic. '

Art. 134°, - As cons ignat‘éf-;. em folha para efsito de descontn nio poderfio, em womatorx\
com os decorrentes de disposigio em lei, exceder a um tergo dos vencimentos ou remuneragdo, cor
excegio, apenas, de pensio alimenticia, decretada judicialmente. ' '

§ Unico - A consignagio em folha servira unicamente como garantia de:

I- debito @ Fazenda Publica:

. contribuigdes previdenciarias e para aszociaglo ou sindicato dos servidor es,

- cotas para conjuge, ascendentes ou descendentes, em cumprimento de decisio
judicial; _ S

IV - contribuigBes para aquisicio de casa propna neﬂouada atraves de orgio
oficial;

V- empréstimos contraides junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio;

VI. autoru,agao do servidor a favor de texcen 05, a critetic da A{hmmshagao

CAPITULO 1T
DOS ADICIONAILS

Art. 138°, . Ao servidor zerio concedidos adicionais:

I- pelo exercicio do trabalho em coudxgoem penosas, ing alleIe“- ou per 150\3;‘
I- pelo exercicio do cargo de direciio ou assesso ramento,
OI-  portempo de Bervigo.

ot sk o b i . o e e g

Art. 136°. - O adicional de remuneracdo para dti*flciade~. penosas, insa lubres ou ptnboua.
sera devido apos a reahza(;ao de per:cia pelo orgio ohcxal de saude do Municipio,

oo §1%-0 adicional, na ordem de "vint.e por cento, _ix;c,idi_té sobre o veﬁcimeﬁtbﬂ_b_as'e.

e, ' ' . ' - - : F _
§ 2°-0 adwmnal previsto neste cu;ugo ceéssara (‘om a elmundf;ao das Causds geradoras,
nao se incorporande 203 vencimentos sob qualquer rundamento E : A

S St

§ 3% - Os adicionais de mbaiubndade periculovxdade ou pelo exercicio em condxgoec
pPencsas 520 macumulivais,

PR o
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Art. 137°, - Ao servidor estivel séra devido o adicional pelo exercicio de direio e
assessoramento. S ’

S § 1°% - O adicional correspondera a dez por cento da representacio do cargo, em cada ano
de efetivo exercicio. : o . : _

§ 2° - A perda do adicional sera automatica a partir da exoneracio do servidor do cargo
- comissionado, : : ' ' ‘

. CArt. 138°. - Ao servidor se concederi, automaticamente, apos cada periodo de cinco anos
de exercicio, continuos ou ndo, um adicional por tempo de service, na razio de cinco por cento, sobre
0§.vencimentos ou remuneracio. ' '

-
' Art. 140°, - O ocupante de carge em comissio farg jus aos adicionais pravistos no artigo .
135°, 1 e O, calculados sobre os VENCIMentos. ‘

Art, 139°, - S0 conziderados como de 8Xercicic, o5 casos previstos no artigo 74.

Art. 141°, - Os adicionais previstos no artigo 1351 e I =e incorporam automaticamente -
10§ vencimentos, ' ' S

| SECAo I
DAS GRATIFICACORS

Art. 142°, - Ao servidor serio concedidas as seguintes gratificacbes:

I- pela prestacio de servigos extraordinarios ;
I- 4 titufo de representacio:
%ﬁ—\ o - pela participagio sm érglo colegiado: - |

V. pels-elaboragio de trabaiio tecnico, clentifico ou de utilidade para 0 servigo. .
publico; o e | e —

V- pelo regime especial de trabalho; o g S ',‘

VI-  pela participagio em comissio ou grupo especial de trabalho; R

VI - pela titularidade:; ' SIS S

- VIL- - pela decomréndia em atividade de treinamento; - -
~ e IX-  pela produtividade;, = - i
X- pela interiorizagio; e e _
- pelo exercicio do magistério e classe de educagio especial.

Art. 143°, _ A gratificagio pela prestacio de sé;vi_gos extraordinarios serd .- paga . ao,
servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, por hora de trabatho antecipada oy prorrogada;
‘com remuneragio superior a cinquenta por cento 4 da hora normal.” o

o - s : "

-

o



AN
' o8 1% - A remuneragio da hora extra noturna, prestada no horario compreendido entre as
vinte e duas horas a as cineo horas do dia imediato, sera superior 4 diurna em vinte & cineo por cénto.

_ _ § 2° - Sera considerado servigo suplementar aquele excedente 2 jornada de oito horas
didrias. ' ' : . : ,

§ 3°% - A prestaciio de Servico extraordinirio nio poderd exceder ao
- horas semanais, salvo em ¢as0s especiaig estabelecidog em fer,

limite de Sessenia

A

Art. 1440, _ 4 graificacio e representacac sera atribuida aos servidores ocupantes &)

cargos comissionados de diregio ¢ assessoramento.

§ Unico - A gratificagio de representagao mncidira sobre

| 0 padrio do cirgo, nos seguintes
percentuats: - o

2y CC-1 - 100% (cem por cento;

' b) CC-2 - 80% (oitenta por cento);
¢j CC-3 - 70% (setenta por cento);
dy CC-4 - 50% (cingiienta por cento);

Art. 1459, . A gratificacio pela elaboragio ou exécug;‘io de trabalt
ou de utilidade para o servigo plblico, em decorréncia de formal des
arbitrada pelo titular do Poder Executivo ou Legislativo apos sua concle

- vencimento ou. remuneracio, | ' - B

10-tecnico ou cientifico,
ignagio ou autorizagio, sera
150, nio podendo exceder ao

§ 1°% - Esta niio substity

| t nem desobriga dirito autoral, quande a atribuicio nio for inerentel
40 cargo. R P S T -

ah § 2% - O arbitramento de gratificacio terd como parametros também, o prazo de elaboragio
"ou execucio e o vencimento do servidor. ' ' R ; I

e . ) R ’11:::.'_{."“';;‘::';:: " ) . " - R
Art. 146°, - A gratitficagiio de regime espectal de trabalho ¢ a retribuicio mionetaria mensal
destinada 20s cargos que, por sua natuteza, exijam o desempenho de atividades tecnicas, cientificas:
ou de pasquisa, bem como aos de direcio e assessoramento. ' i '

T T e o PO T .

Sy § Unico - 4 gratificagdo pressupde a prestacio de servicos em |
“w ',\ o s - . s ) ' .
tefipo Tntegral oy dedicagiio exclusiva.

'*. . . i st

Art. 1470, . 4 gratificaclio de regime especial de trabatho Sera paga nos percentuais
~seguintes, caleulados sobre os vencimentos: : i I L :

-a) sessenta por canto para os profissionais de nivel superior com jotnada semanal | 8
de vinte horas, L AT

b) - cem por ce_nto para o pr

i

a{¥el superior e ocupantes de cargos de

syt



A

diregdo ¢ assessoramento, em regime de tempo integral. | |
€) - cento e cingienta por cento para os profissionais de mvel superior de cargos
e direcdo e assessoramento, em regime de tempo integral, com dedicacio
- exclusiva, ' ' '
_ § 1% - A gratificagio exclui a percepcio de vantagem pela prestagﬁo de. servigo
extraordinirio. o R ' .
§2°% A gratificagio em regime de tempo infegral, ndo se coaduna com a mesnia vantagem
. percebida em outro cargo exercido cuminativamente no servigo publice. r - )
| § 3% - Ao servidor sujeito ao regime de tempo integral com dedicagio exclusiva é vedado
o exercicio de outro cargo ou emprego. . R ' ' 4
%yf\ = $ 4° - Excluem-se da proibicio do'pardgrafo anterior:
a) 0 exercicio de atividade docente el Curso superior, em hordrio compativel e
sem as vantagens do tempo integral com dedicag¢io exclusiva.
b) - azatividades de consultoria decorrenites de notéria especializagio,
c) a participacdo em comissbes de instrumentagio ou execugdo em concurso
publico. | ' - ' '

§ 5% - A gratificagio pelo regime especial de trabalho sé integra aos vencimentos dq
servidor éstavel, quando percebida ininterruptamente ha cinco anos. - '

Art. 148°. - A gratificacio pela participacio em comuzsio ou grupo especial de trabalho
sera atribuida coletivamente e no mesmo percentual. R ' '

- § Unico - O arbitramento da gratificaco, concluideo o objétivo da coMmIissio ou do grupo
g ©special de trabalho, levara em consideragdo a duragio da attvidade e o vencimento do servidor.

Art, 149°. - A gratificagio pela docéncia, em atividads de treinamento, sera atribuida 4o
servidor, no regime de hora-aula, desde que esta atividade nio Fe8ja inerente a0 exercicio do cargo. 7

Art. 150°, - A gratiticagio pela produtividade ‘desting-ge a estunular as at.gyidadesi.dos
servidores ocupantes de Cargos nas areas de tributagio, arrecadacio e fiscalizagiio fazendaria, na’
fotmaYxevista em sua regulamentacio ' A .

l-}'

Art. 151°. . A gratificagio de intertoriracio & devida aos servidores que tenhamn domicilio
na sede do Municipic e sejam lotados, t:"an‘sferic’.qs ou removidos para distritos of vilas, enquanto
perdurar essa lotagio ou movimentacio, o ' ' B '

e v

_ ~§ Unico- A gratificagio de interiorizagio incidird; ¢-9,br Ilo//.fcrfgi iento € Serd proporcional
a0 grau de dificuldade de acesso ao distrito ou vila. /” e SR R

3 W L S
s N R
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SECAQ IV
DAS DIARIAS

~ Art. 152°. - Ao servidor que se deslocar tempo:anamente da aede onde desempenha suas
atribuicdes, serfo concedidas, alem do transperte didrias a i
hmentagao e pousada.

8§ 1° - As diarias poderdo ser atribuidas nos casos em que o servidor se afastar em missdo

ohcml curso ou estagio correlato com aS"ata*’zdades do cargo.
: & 2° - As didnas serfio pagas antecipadamente ¢ isentam o servidor de posterior prestagido
de contas. ' : ' '

ﬂut 1’~3° -0 valor das didrias sera estabelemdo por a

% Legislative em suas respectwaf; areas, conslderadm o local e as pecuhaﬂdarkx do ataatampnto ¢

Art, 154". . Nio caberi a concessio de didrias quando o deslocamento do servidor

constituir exigéncia permanente do cargo.

Art. 155°, - Cancelado o deslocamento, o servidor devera fazer a restituigio das diarias

recebidas, adiantamentos e passagens, no primeiro dia util subsequente.

SECAQV

| ,{% o DAS AJUDAS DE CDSTO

Art, 156°, - A a1uda de custo devera ser coucs.,dlda‘.._ao servidor que, no.interes
servigo publice municipal, passar a ter ekerczcm em distrito, rxla ou em outro municipio.

A ajuda de custo compenaara as dEapLSBS compro*'adas com © transporte “do

sir'ndor sEUS da.pendentea e do‘s seus bens.
"\‘ L
- v

. T
§ 2° - Nio serd concedida aiuda de custo ao sé*.nridor que:

. T, o, ' i w oL
a). ] a;.a‘stat do, cargo ou reassumi- i-lo em \_wtucse do exercicio ou termmo cie
mandato eletivo;

b) for colocadoe 2 dispomgao de outro poder ou: eafera de governo,
¢) - for removido ou transferido, a pedido.

T B

tulo de mdemzagao das despesas de

to dos poderes Executrro e

&, do..



K - Art, 15'.7' ° - As ajudas de custo serdo restituidas quando:

£ S

T o servidor nio se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias;
- o servidor solicitar ewconeragao ' S _
oI . o a deswnagao for tornada sem eteito. TR . '
E:EC,AO VI
D{} SAL: *XRIO FM\IILIA
A
Art. 158°, - E direito do servidor o sa‘lério~f’amilia para seus dependentes. "
Art, 159°, - Serdo dependentes do servidor:
- o conjuge;
@”\ ' - IL- - o fitho menor de wnte € um anos,
' - o filho invalido:
IV enteados e tutelados.
§ 1% -4 dependéncia é de natureza gécio-econdmica e decorre «da entidade familiar - 4
‘ § 2°% - A invalidez que conceitua a deperﬂenma G mcapamdade petmanente para o
trabalho no tegime administrative ou t:aba‘hxcta :
Art. 1807, - Quando o pai e 2 mie tiverem a condigio de servidor pubhco ev werem em
‘comura, o salirio-familia serd concedido a um deles sommte
§ Unico - Sa nio viveram em comum, ¢ salario- familia serd percebido pelo que mantiver
- 035 dependentes sob sua guarda, ol a ambo.,, de acordo com a distr itbuiciio dos dependentes.
%*\ Art. 161". - Ao pai e 4 mie equiparam-ge o padrasto, a madrasta e, na faita destes, o
. -epresentante lagal. - s et e
Art. 162°. . O salario-familia é devido a partir do inicio.do exercicio COMProvagdo- dag « <
dependéncia. : ' P e
. Weo o Ari 1630, . Seri FUSPENso temporariamente o pagamento do salario- familia nos Cas08 em .
qie o servidor deixar de petceber o venmmgsnto ou 4 remuuera:‘ao sal*'o nos casos de suspensao
disciplinar, _ O
Art. 164°, - Sera suspenso'definitivaménte_ o pagamento <o salario-familia guando:
I- cessada a dependéngia; : T
- verificada a inexatidio dos documentos dprmentado
m- um dos conjuges ja perceba este direito, o / \

Lrsprtarn, e
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legislagHo.

44

R

¥

~

Art,
rémunerada, tera direito a0 salario-familia.

1659,

- O cénjuge, companheira oy -comipanheiro, ndo  exercendo atividad,-

Art, 166°. - O salirio-familia Serd’ page no eﬂlOf’ correspondente a cinco por cento deo
menot v==ncunento page pelo Municipio. '

g2

dos dependentes.

§ 1° - Bendo invalido o dependente, o saldrio-familia serd page em dobro.

-

. - Falecendo o servidor, ¢ salario-familia serg 4g0 a0 conjuge ou representante lepal
. = = [=2

& 3% - O salario-familia nio serd objeto de tributo ou dascorto de qualquet natureza.

SECAOVII .
DAS INDENIZAGOES

Art. 167°, - O gervidor tera direito a indenizagiio compensatoria:

1.
I

quando reintegrado ao servico publzco municipal;
quando acidentade em servigo ou padecente de moléstia pr onasxondl e
aposentado por invalidez em decotréncia des:;am hipéteses.

§ Unico - As indenizagdes nio se Incorporam aos vencimentos

Art. 168°. - As indenizagdes dos itens I & Il do artigo antertor obedecerio ao disposto na

SECAQ VIII

QUTRAS VANTAGENS MONETARIAS QU CONCESSOES

Art, 169°. - Aditivaments serd concedido: i —

I-

servidor:

\ a) participagio no progydma de F orrnag;ao de Pammomo do Scmldor Publlco b
b) vale-transporte nos termos da legislagio; : . _ ,
c) auxilio-natalidade, co&eggondente a0 valor ‘do- menor. vencimento, apos a .
apresentacio m certidie de nascimento paza a inscricio do dependent,e R
dy auxilio- docn a,. apos periodos Lona.e&,umrm nos’ pu\:&toa no arligo !b Ié

"{‘F

e) custeio do tratamento de saude s.iuam;lp' a l?ipelz‘i@a for concedida nos termos
do artigo 78, V: _ ' - ' '
) quando estudante e mediante compi’_qx{agﬁg,-

‘regime  deCofi (0..para



reahzagao de provaw & abono de faltas para exame vestibular; _
g) trunsporte ou a indenizagio correspondente, quando hcencmdo no:s termos
do artige 78,1,V & X, estando impossibilitado de locomover-.se.

O- Ao cénjuge, companheira ou dependentes;

a) custeio das despesas de trasladaciio do- corpo; quando o servidor, no
dese unpumo de atribuicSes falecer fora da sede do exercicio’

b} auxilio-funeral correspondente a um meés de remuneragio ou provento, aos
herdeiros ou na auséncia, destes, a quern reaiizar as despesas do sepultamento,

~¢) pensio especial no valor integral do vencimenio ou remuner agdo, quando o
servidor. falecer et decorréncia de acidente em  servico ou "moléstia
profissional; e :

d) vantsgens monetirias nio pucebidaa pele servidor em cleconencm de -

falecimento . '

- Art. 170°. - Cinggienta por cento -da pensio e-pq.udi sera  destinada - ao COﬂjUgu
@A\cozrlpdmmua ou c.ompanhuro ¢ a oubrs metade dcstmada em pm ls wumz. a0s dependentes.

§ Unico - Nio havendo dependentes, ou cessado o direito dos mesmos, o beneiicm
revertera ao conjuge, comparteiro ou companheira, mtegmi ou pro,_,resm ameute

CAPITULO (1
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

CArt 1710, - & vedada 2 acumulacao remunerzda de cargos publicos, exceto quando houvex
- compalibilidade de Loranos: ' ' '

_.‘.

"

a) de dois cargos de professor:
b) de um cargo de professor com outro cargo técnico, cientifico ou de secretirio
muricipal; | ' :
@ ¢) - dedols cargos privativos de medieo;
o dy de um cargo de provimento efetivo com: © exerc:cxo de rnandato de \~'exeddor

, A“ 172, - A proibigie cla;acumu,lar__n% el apli-:a?,@.«;zulapﬂs.ent’._ado; quando investido-em.,.
cargo comissionado. ' : - . ' ' :

' ' . EEXEE e ’ : : DT ‘I‘-: ’ o
v Art. 173°. - A acumulagio sera havida de boa-fé:até . a conclusio final do processo
ua.ﬂlaﬂut\f 3ti'r0 ’ oL . . : .

‘e
) TIfULOY
DA SEGURIDADE toan

B |'\'<
'

Art, 174°, - A beguudada social compreende um: conjunto dn: agbes. do Mumcxpio

destinadas a assegurar os direitos do servidor e seus dependentw 3 saude, a pzm,:denc'a @ 3
assisténcia social. R -

AT



§ Unico - Na seguridade social sio prevalecentes os seguintes objetivos:

1- universalidade da cobertura dos alendimento;
I- uniformidade dos beneficios; _
- irredutibilidade do valor dos beneficios.

Art. 175°. - A seguridade social sera financiada através das seguintes contribui¢des:

-

I- dos servidores incidentes sobre a folha de vencimentos e remuneragio;
- doMunicipio, em percentagem a ser fixada pelo poder publico; . _
. outras fontes estabelecidas em lel, destinadas a garanbr 4 manutengio ou

expansdo da seguridade social.

B

§ Unico - As receitas e despesas destinadas 4 seguridade soctal dos servidores constaric
do orcamento do Municipio.

Art. 176°. - As metas e prioridades caracterizadas nos programas, projetos e atividades
estabelecidas no orcamento, manterio absoluta fidelidade com a finalidade e objetivos da Caixa de
Previdéncia do Municinic de Nova Russas, s

) | ~ CAPITULO 11

: DA SAUDE

Art. 177°. - A satde ¢ o direito do servidor e geus 'c_lepemie.;'xtes'. garantido mediani. _
politicas que visem & reducio do tisco de doenca e de outros agravos @ 40 acesso is é@éés e Servigo:
para a sua promogio, protecio, recuperagio ¢ reabilitagio, | o Lo

— ~ Art, 1780, - A assistencia z salde seri prestada de forma complementar por nstituiges
publicas e privadas. L '

§ Unico - As entidades filanfrépicas e

~ &3 sem ﬁns,,‘luc_.j_:a‘tivo:‘s‘ terdo preferéngia-entre—asmw -~
mstituigdes privadas. - . SR _

» N carrTuLomn
> DA PREVIDENCIA SOCIAL.
. ’5 : . )
Art. 179°, - O3 planos de previdéncia social atenderio nes Letrnos da lei a:

I- cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte, incluindo os resuliantes de
acidentes de trabalho, velhice e rechusdo; , .- |

I- pensdo por morte de segurado, homem oy mulher, a0 conjuge e dependentes.

.

PTG
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2 1 - As vantagens monetirias do servidor serio
desta let, para efaito de. conmbmcao previdenciaria e co

§2°. - E awbegurado 0 reajustamento de beneﬁc
penmanente, o valor real, nos termos desta lei,

meorporadas ao vencimento-base, ne
nsaqlente repercussio dos beneficios

tetrmos

§ 3% - O décimo-terceiro salario dog apo-en1tado- e pensioni

p:ovmtch do més de dezembro de cada ano.’

- CAPITULO IS
DA Ab&IbTENGIA SOCIAL

Art. 1300, - A as*xwwncxa .«;ocxal sera px’utada ao xerwdox e dgpencimus.
s Art. 181°. - A assisténcia social tem por objetivo: .
[- - protecio ao servidor, sobrctudo nos txabaihoh penosos, insalubres ¢ perigosos;
o- protecio 4 familia, & maternidade e 4 infancia;
01 - ampare as criangas e craches;
T~ aprimoramento da cultura, o esporte, a rccnagao o lazer.
- TITULO VI
DA ASSOCIACAQ SINDICAL
Art. 182°. - B garantido ao servidor poblico mumcipal o direito a livie d¥s0ciagh
sindical, | '
@ § Unico -'Ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-ge filiado a sindicito.
’\ Q
. Axt 183 -E assegurada a participacio permanente do’ :.cmidor nog colegiados -.;io
orghios do ’\«iumcxpio efrl (ue geus mten. ses profissionais ou previdencirios sejant ob_je.to d
dizscussd ‘

oe c.ehberar;ao

L DU S

TITULO v II
DOS DLVLRE& DAb PROIBICOES E DAE: RL&PONbAEILIDADEb

C—I&PT FLTLO i ST
Das DEVEREE
Art. 1849, - S.ﬁo devcr'e;:;dq ser’*{idor: |
I- assiduidade e pontualidade;

II-
-

urbanidade e soltdariedade;
discricio:

Arap s

staz tera por base o valor do

105 para preservar-lhe, em carate

. TSR OUHE S S S
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Alt 185°. - E vedado a0 setvidor:

I-
I-

10 -

a

e

- utilizar-se do anonimato ou de provas obtxdas xhcatdmcme

ILd]ddd-’w para com as mstituigdes publicas:
obediéncia as ordens superiores; :

exercicio pessoal dag atribuicdes;

observancia aos principios eticos, morais e 4s len;

atualizacio dos dados pessoais e dos dependentes:

representacdo contra as ordens mamfe%amente 11:,}131‘2 e irregulares;
atendimento privilegiado:

a) as requisicdes para a defesa do I Municipio; _

b) as informagdes, documentos e pr owdenczm solicitadas por autoridades
juuwmn.x ou ddnllnl..»lidfl'\fﬂ .

) & expedicio de certiddes par:ﬁ a defesa e direitos, & arglicio de ilegalidade
ou abuso de autoridade, | ' '

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

PET e

ammular Cargos ou empregos na admunisic: acao publica; o

velar i:ato de que tem ciéncia em razio do cargo, & que deve permanecer em
510110 ' : | ' ‘
pieztear como intermediario ou procurador no servico publico, exceto tjuando
se tratar de interesse do conjuge ou dgpendmtc '
deixar de tomar posse, de entrar no exercicio do cargo, ou de comparecer ao
SErvigo sem causa Justificada, por trinta diag consecutxvos

valer-se do exercicio do cargoe para lograr proveito pessoal, em dettm.ento da *

dignidade da fungio; e

comeler 2 pessoa estranha & reparm;ao fora dos casos p'revi:ét,os'c'm let,

encargo legitimo do servidor publico, . : ,

participar de concurso de naturezs tecmCarLientifica OU artistica,-promovido - ...
pelo Municipio; : S
participar da geréncia ou administracio de sociedade mercantif de quatquer = e
natureza, salvo se ocupante de cargo de provimento efetivo; i
aceitar contrato com a admxmstmgao mumupal cquande nio aut,onzado em Ie: |
ou regulamento; - :
participar da geréneia. ou admzm.htragao de associagio ou socxedade
subvencionada pelo Mumc J)lo e\cz,t_t_wda:. 't._z, entidades comumitarias e

‘associagbes profissionais ou sindicais:

et :
iratar de interessés particulares ou de:aemperdm_r _:’a_tiv;dade' estranha 20 cargo,
no recinto da repartigio; - e
referir-se modo depreciativo a ser 1dor publu:o ea .ito da admmlsf.t .u;ao

_

a0

permutar ou abandonar Servigo essencial, sem e\pressa a {ﬁz



XV - omitir-se no zelo e conservagio dos bens e documentos publicos;

XVI- - desréspeitar ou procrastinar o cumprimento de decisio judicial;

KVIL - deixar, sem justa causa, de observar os prazos legais, 3ck11ii1istr‘at.ivos ou
Judicias; ' ' |

XVIO- praticar ato lesivo ao patrimonio municipal;

~ T
5 .

AlLX - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela abstencio ou pratica regular
' de ate de oficio; N - B .
NX- ' exercer suas alribuices, salvo em cargo comissionado, sob as ordens

inediatas de parentes até o gegundo grau: o o .
XXI- pritica de outros abes tipificados em lei como crime contra 4 adomnistragio
- publica; ' c
KNI~ procrastinar deliberadamente a nomeagio de classificado em concurso publico;

~ § ‘Unico - Nio se compreende na proibigio do inciso VII o exercicio de cargo da

administragiio indireta, quando regularments colocado a disposicio.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 186 °. - O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio irregular -

s

de suas airibuigdes.

§ Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

st i

I. pela sonegagio de bens confiados 4 stia'l"guar;da- ou responsabilidade, ou por
nio prestar contas, ou por ndo as tomar na forma e no prazo estabelecido;
- pelas faltas, danos, avarias e qUaISLUEr OUlYDS Prejulzos que solrerem os bens
_ & 0s materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e fiscalizagio;
@ ~ II- pela falta ou inexatidio das necessirias averbagGes nas notas de despacho, ]
o guias e outros documentos de receita, ou gque tenham com eles xfe_lag__?_ig_.m_“_‘__ﬂ_‘: . Gl
V- por qualquer erro de cileulo, ou reducio contra a Fazenda Municipal, ) _
V- pela realizagio de obras, contratacio de Servigos. ou aquisicio de beng. emm.mu oo

desacordo com as disposicies legais,

."'.
'r-_’“ 3

Art. 187°. - A responsabilidade administraiiva decorre de atos ou omissdes gue

& 1% - A responsabilidade administrativa deve ser individualizada no respectivo processo.

§ 2% - A responsabitidade administrativa nfo exime 4s
. - . . . . S
apraciagio depende do pronunciamento da justica.

s

de natureza-civil e penal, nem a sua

. . ".. oA : e B . . ) .
confravenham o cumprimento dog daveres, afﬂkbmr;oes ¢ respongabilidades cometidas ao servidor, @
~ . . . w7 TR AR SRR
nao serd elidida pelo ressarcimento do dan, ‘ ‘

R



Axt 188°. - A respon*:ab;hdacie cml decorre do ato que importe em prejuizo & Fazend.
Mumcxpal ou a terceiros, |

§ 1% -Seo prejuizo resultar de alcance, desfa!que remissio ou omissio em efetus  }

recoihimento oy entradas, nos prazos legais, o servidor séra obrxcado repor a impottincia de um s 7
vez, comaada monetariamente, '

§ 2°% - Por dano causado a terceiros, o servidor. :espondera pemnte a Fazenda Municip:
em acio regressiva quando n3o houv er“z:onczhagao na esfera admxmstratn ‘a.

§ 3% - A aglo regressiva serd ajuizada no p:”IZO dL sessenta dias a partir da data em qu_
ransstar em ]uloado a condenagio imposta a Fazenda Musmectpal,

. Art 18%°. - A absolvigio judicial somente repercutfe na esfera admmist:atwa 5e negar
@D—\ exhtenma do fato ou afastar do servidor a autoria.

TITULO VIII o
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAQ

Art. 190°, - 880 penas disciplinares:

I- repreensio;

I- multy;

II- suspensio,

V- demissio; = | _ ¥

V. caas.:u;ao da apo:aemadona ou de dhpombxlsdade B oo o
@ . Art, 1819, . Comsdem se mirayan disciplinar‘-_q _ato pfﬁ_t:icado.pyelo servidor com violach

~— dos deveres ou das pro thicdes.

v
T T

§ Unico - Na aplicagio de aangao dmcxplmar aerao coxmder adas aol:danmnente

I- a natureza da mﬁagao sua g,rawdade e as cir cun»,,tanmaa am que foi praticada;
I. o5 danos dela decorrentes para servigo publico: ' ' '
\“» - arepercussio do ato;
T IV-  ‘os antecedentes do ato:
V- areincidéncia, s

b ™
Art. 1920, Aphca S ao Direito Achmm.,t.'itwo o pnnmp;o de qm. NINgUen: se escusa o P
cumpnr a lei alecrando que nao a conhecxa - o O SRR

Art. 193°, - As sangoea disciplinares serfio apl adas atran 'és'de:' |




? I- poﬁana 10 cazo de repreensio, multa oy SUAPENsio; :
II - ‘deereto, nos casos de clemxmao,_cassaq'éo da apqsen_tacidria ou dizponibilidade.

§ Unico - A portana e 0 decreto indicario \empre a penahciade e o fundamento legal
serdo inscritas 105 assentamemm do servidor. _ : |

_ Art. 1946, - Na aplicagio de penalidade serio inadmissiveis ag provas obtidas por meios
tlicitos. | ' '

Art. 1959, . Aog acusadoste litigantes em processo admmlstratn'o 530 assegurados o
coniraditério e a ampla defesa com og INEI08 & recursos z ela mPreﬂte

~§ Unico - Ao servidor punide com pena dis‘cip!itjar e assagurado pedu recomxder acdo ¢
recorrer da decisio. o '

i \ Art. 186°. - A pena de suspensio, que nio excederd de trinta dias, serd aplicada em caso
e fulta grave, retncrdéncia oy infragio ao disposto no artige 133, VIIL X, XIL XTV e .X‘le

§ 1% - O servidor, enquants suspenso, perdera os dirsiios e vantagens de natureza
motietaria, e\ceto o salano-tamsha N ' '

§2°-0 servidor suspenso poderi ser licenciado 52 ho 1o caso do artigo 7Q° , VI, IX &

XI.
§ 3% - Quando licenciado, a penalidade Fera aplicada apds o retorng do servidor ao
CRErCIC10.
§ 4°% - A pena de suspensio, por si 56, nio incorapatibiliza 6 servider de permanecer no
exercicio do car'g comissionado. o 0
D

8. A requerimento do sarvidor e quando houvex Jconv enmnc:a deste, a aufondad:, Sgue
aplicar a pena de suspensdo podera converté-la em multa na; base de cinglienta por cento por dza de
vencimento, permanecendo o servidor em exercicio, e B

P S

Art. 1979, _ A pena de multa autouoma que ndo C\(dem 40 valor ci

IEI]H{II@I agao, Ferd na forma € Nod casos C){pt ES‘T‘vﬁﬂleIlt{f pI E""S‘HE.O“- 6111 “:Dlli mento
T “'*

€ um vencumento oy

. e L - . :. “"
Art, 198°, .4 pena de ¢ e.mssao serd aplicads nes ¢
) ]

I- erime conira a Adrmnntragao Puhhca 10s t£=: mos dd fei puml
II- abandono de cargo;
M- perda de nacionalidade: _
T~ procedimento irregular de natureza g} '1"43
V.

1N XIL XTV o

lransgressio ao disposto no artigo 18 j,mc(‘.;cio O Incisoy X



; KVIL

VI-  falta ao Servigo sem causa justificada, por sesse nla dias mtucdladdmeme
durante o periodo de doze meses; *
VI-  aplicagio ilegal de bens pubhcos.

8 1% - O servider indiciade em processo administrative ndo poderi ser exonerado, salvo s
compr ovada a suz cuipa. | ' '

’

§ 2% - © abandono do carso 56 se configura na trigésima primeira falta consecutiva ¢

){]

injustificada. _ ke

-~

as
eriados e dia

3

alta continuadas ao SEIVICO s,ontam -s¢, tambem, como tais, os g4 badm :

5
de ponto facultative intercalados.

=y ot
._ e
Lo
]
4

domingos,

Art. 1999, . A pena de demissio sera aplicada com a nora “a bem do servico publico”
Sempre que o ato fundamentar-se no artxao 185V, }il{l X\’ﬂ] X e XL
_ pre g J > ;

& Unico - E‘xquauto perdurar a3 nota desabonadox‘a,_ o ex-servidor nio podera se
readmitido. '

Art. 200°. - As penas de Caesagao de aposentadoria ou disponibilidade serfio aplicadas sc

ar provado gue o matxv

I. praticou quando em atividade falta mrave para a qual e comindda nesta led a
pena de denussio; _ ‘ ' '
o- exercer ilegalments Cargo no servigo publico.

¢ Unico - A cassacdo da aposentadoria e da disponibrilidade nio prescindem de processe
admimnistrative. '

Art, 201°, - 840 compelentes para a aphca&;zo”x:!u penalidade, observada-a.. wnaulagaohdc -

gervidor: , .
n it S ’ T b et oy 8 g
I- o Prefeito Municipal & o Pzemdmtc da (.,dma: em qualquer caso, e
privativamente, nos casos de dcmicsao 2, Cﬁabﬂ@c}l{)_ de aposentadoria ou
e & 4! . dﬁpombmdadh : .' o |
- o- o5 Secretirios do Mumc:p:o e dxtwemm de or 5.-_05 4 estes equiparados, nos
| cawos da mp:cn_mao mult."jhgs .Jpcnmo : o o
Hi - o Presidente da comiasao de processo ddmim.u..tram\) no caso _de‘,susp,ens;"io.,

preventiva,

1

TiTULo Ix
DO PROCESSO ADMINIBTMTIVO

T e




-~ CAPITULO I - | '
DA INSTAURACAQC DO PROCESSO ol

Art. 202°. . 0O ptocesw adxmmatranvo ou a

sindicancia se}'ﬁo.inst.aurjados para a apuragac
de urecruiandadas no servige piblico municipal. '

§1% -0 processo admimnistrativo e a sindicineiy d«,\ e [L"i}”Udl dar ox direttos do servidot
€ garantir a administragio, configurando-se em clima de sermrang:a e legalidade.

§ 2° - Nenhum servidor “sera considerado culpado antes

de concluido o processo
adm:m trativo, ou a sindicincia,

Art. 203 °, - 830 competentes para determinar a apuracio de wregularidade:
L _ g

; ' I ¢ Prefeito, o Presidente da Ciamara Municipal e os dirigentes de autarcuias ¢
& ' hmdar;oe quande se tratar de processo administrativ . o ‘
4. as autoridades referidas no incizo antarior ¢ os Secretarios Muntcipais, quande

ze tratar de sindicincia

Art. 204°. - O processo administrativo precedvra a aphcm;ao das pcma de demx 540
cassacdo de aposentadoria e dlkpombmdade '

Art. 205°, - No caso do artigo 185° [ M e I, & pena disciplinar serd aplicada em tun‘;an i
. da autoria e do conhacimento pessoal e diveto do servidor que a rgtm. i an:a;e;ress ¥
CAPITULQ 11
DA SINDICANCIA.

Art. 206°. - A sindicincia, como meio sumario de verificacio, sera pxoced:da poi dois
_servideres, condigho hieraryuica nunca inferior 4 do mdu tado, pela comiss

530 pernaniente de processy
a‘.immfst; ativo.

§ 1°% - Serd promovida a sindicincia quancm msuftc:entec os e!ement(:«"'para"""a_"r‘
caracterizacio da falta grave, ou de sua autoria. '

7’1:
3 ﬂ

» \'*«: § 2°% - A sindicincia devers ser concluida no prazo de qumze dias, prorrogavel uma umca
vez por igual periodo, d1spensados o5 sery 1dqre=: de suas ambmgoea mu[uanto perdu: ar o gncar

f.'

' M, .
Art. 2079, - A sindiciingia podera concluir:
Ch _
“pelo arquivamento do pr ocesso, quandg. 1mdonea 2 cienu
inexisténcia da srregularidade; '

I.

- pela aplicagic de pena de repreensio.. muita _smpensao mquqndo_ﬁ,a,.;
Wansgressao ndo implicar nas pendlxd.ades do artigo 190“ AV e 'V, ‘

Y PP



AN

1r - pela instauragio do processo administrative, nos demaiz casos.

-Art. 2089, - A apuraciio sumaria nio prescinde da ampla coleta de provas, pelos meio
morais € legitimos em direito e da abertura do prazo de trés dias para o oferecimento de defess
- quando: ' ' ' ' o

I- definida claramente 2 autoria;
I- . concluir peia aplicagio de pena de suspensio,

- _CAPITULO I
DAS COMISSOES PROCESSUALS

Art. 209°. - Em cada poder. nas autarquias e fundagdes, serfo designadas comissde.
processuais destinadas a realizar os processos administrativos, L -

D

— § Unico - O digposto neste artigo nfic impede a designagio de comissdes espaciais,

Art, 210°, - Na composicio da comissio processanta se observard:

L. constituigio por trés servidores de nivel nunca inferior ao. do indiciado,
nomeados por prazo determinado; _ - ' o ‘ _
Ir- gomente quando a transgressio envolver assunto ou servidores de mais de um
Srgio municipal, o presidente 2 os dois membros poderdo ser escolhidos entre
0s servidores ndo pertencentes 3 reparticao do indiciado, N L
I - a designaciio dos membros da comissio processante davera recair em
- servidores pablicos do quadro de cargos de provimento efetivo; _
V- o secretrio da comiss¥o sera, em cada caso, designade pelo presidente, nio
' podendo a excolha recair, cumlativamente, om membro da comissiio;
V- o servidor designado para integrar a comissio deverd arglir por escrito, sua ‘
% suspeicio junto a autoridacle que o tiver designado, no prazo de quarenta e aito
_ horas, contados da publicacio do ato. o . -
o~ VI- a argligho de suspeigBo serd acolhida, necessariamente, quando o servidor
alegar: S ' ' : ' :

a) ser parente consangiineo ou afim, ‘até o Lerceiro grau, do denunciante ou
denunciado; : o Ve s B S

L b) amizade intima ou inirmizade em relagio a0 denunciante ou denunciado;

¢y exercicio -de cargo subordinado imediatameénte a0 demuiciante  ou

oo i b b 1+ v i ey L b
[N . T

L

denunciado; o b er b
e . ~ . - e v N . H ‘3 M [ el
d) participagio imediata na dentincia da uregalaridade. 7 . AR
&) ser dirigente da associagidiou sindicato dos servidores do Municipio, =

- o

P

LR

»

CaPiTULO IV




RUL

probaloria,
. § 2°% - Na fase probatéria pode o indiciado reguerer ou indicar outros meios de prova
licita em direito, ' ' - : ' o

§ 3% - As testemunhas wroladas pelo denuntiante oy indicadas pelo indiciado, serio
convocadas a depor mediante oficio, no qual sera registrade o assunto, :

§ 4% - A testemunha n3o POtlera eximir-se dy obrigagiio de depor, resguindado o wigito.
- quando necessirio 4o exercicio profissional. ' ' '

e

Q

: § 5% - Ao servidor municipal que se recusar a depor, sen: justo motive, serd solicitads a
aplicaclio de pena disciplinar de sys ensio ' '
plicag p

8 0% - Be a recusa tor de Pessoa estranha ao servico publico, o presidente:solicitari que o
depoimento seja ouvido por autoridade policial, 4 qual encaminbard, deduzida por ftens, 2 matéria de
#>to pertinente, :

§ 7% - O servidor que tiver que depor fora da sede do exercicio do cargo tera direito a
didrias. ' S : R

Art. 220°. . Encerrada a instrucdo, o presidente ordenard, 10 prazo de dois dias, a citagio
do indiciado para o apresentacdo da defesy no praze de dez dias, S '

recebidos os autes, proferira julgamento no prazo de frinta diag.

Art. 221°. - A autoridade que determinar z instauragio do processo administrativo,

§ 1%- Asg conclusdes da COMIERIO processanle devem ser acatadas telmente, salvo uando
- GOontrariag as provas dos autos e g lei '

& 2°% - A comissio julgadora determinara a expedigio dos atos decotrentes do julgamento e
as medidas necessivius 4 Cxecugio,

TN - — ~ - , . R . .
o $ 3% - As decisdes serfio afixadas em tocal publico no r2ze.4le.0ito dias, -
_ 3 PLazQ.fe.0ito dias,
ST Art 2320, 0 membros das comissdes processantes o de sindicineia ficario dispensados . o
de

4 . . ~ N L. . N
2as aletbuigfes norraais até a conclusio dos atos para os quais Toram designados.
Y

Art. 223°. - Os procedimantos de naturezz judicial independent dos atos administiativas .
zerfog a‘fﬁalquer‘ tempo, solicitados pala autoridade instauradora do’ processo, ou pelo presidente da
comissiic processante, ou pela autoridade competents dos poderes Legiglative e Tudiciirjo -

Aa,

§ 1% L O ool de testemunhas podera  ger substriuido CHOUANLO ndo encerrada - a {ase




DOS ATOS I TERMOS PROCESSUATS
Art. 211°, - O processo administrativo sera iniciado no prazo de trés dias, contados ¢
- publicagiio do ato, em local publico, e concluido em sessenta dras, 2 contar da citacio do indiciado.

§ 1° - Pode 2 autoridade fque determinou a instauracho do processo prorrogar-lhe o praz
por trinte dias, atendendo circunstanciada solicitacio do prosidente da comissio

£

§ 2° < Vencida a prorrogagae e nio ultimado o processo, nova comissio sera designac
~ para a conclusdo do mesmo 1o prazo de trinta dias. ' '

Art. 212V, - 840 alribuigdes da comissio processante;

I- o utilizar dos meios licitos de provas, recorrendo, guando necesgirio, a
D,_\ ' consultores técnicos, peritos e auxiliares; '
- - pgarartir o contraditério e ampla defesa nos termos da Constituigio;
I - instalada 2 comissio, promover 3 citagio do denunciante, denunciado e da

asgociagho ou sindicato dos servidores, no prazo de quarenta ¢ oito horas;
IV - organizar 08 autos, consignando as atividades em atas de reunifes termos,
> ?
despachos, oficios e demais atos pertinentes; B
Y- ordenar toda e qualquer dilivéncia que se alipure convepiente d apuracio. da
: i A que. Lure a4 ;80
verdade e a aplicagdo da justica; . _ :
VI- solicitar a licenga processual preventiva do indiciado ou testerunha, por praze
. ¥ : h
nio superior a vinte dias;
VII - conceder “vistas aos autos”™ ao indiciado ou procurador habilitado;
VIL - elaborar, apés a fase probatéria circunstanciade despacho de nstru 510, com a
: [ , pe g3
indicagho das irregularidades e infrag@es atribuidas ao indiciado, fazendo
{ remissio ds provas, ' o '

, : IX - designar advogade para produzit a defesa do mdiciado, nos casos de revelia,
ou quando esgotado o prazo; . :

Y X- apresentar, ne prazo de dez dias, contados da juntada da defesa, conclusivo

- relatério;, ' : : ' '

ot A i e e

Art. 213°. - A citagio do indiciado sera fojta pessoalmente-ou-acompanhada da pottariad- i

intauracio do processo administrativo. BRUI
A o ‘ :

- . Lo . . Fea ., - s -
v & 1% - Ausente do sey don‘ncxhgq & cotthecide o seulendereco, sera citado por cart
jAntaftlo-se 205 autos o aviso de recepgio; T ' TR
. ) L :

¥

§ 2% - Nio sendo encontrado ou ignorado o seu paradeiio; a Cilagao serd leita por edita
afixado em local publice, por dez diag conFecutivos. e ‘

0
g

RABTORHAZE S b e




§ 3% - feita a citagio edltahc:a SR gue ¢ mdmxado comparega, 0 processo administrativo
promeﬂuua & sua revelia. : ' o ‘

Art. 2149, - Compete 4o secretirio da comissio or ganizar e man[u 50b sua gua:dd 03
-autos do processo administrativo, bem como executa

r as dmommag‘oes representada pelo seu
‘presidente.

g I°. ﬂL autuagido, a juritada. a conclusio, a u:t:m.xgdo a8 cexudous 05 compronnssos €
5

p!’OCLb.:;UdJ.E. andlocroa. tuao tOI’l‘ﬂd res Uﬂ’lldﬂu

-

demals alo

2% - A juntada aos autes obedcgeré a ordem cronoldgica do recebimento do documento.

U

Art. 2150, - A licenga processual preventiva do indici .ul:) obleliva unicamente Apurasac
ethbrada e legitima dog atos.

it § Unico- 0O ~erv1c10f licenciade preventivamente serd afastado do exercicio do carge, sem
prejuizo de vencimento rermyneragio e demais vantagens clvhmch:. nesta lai,
~

Are. 2160, - A vista dos autos sera concedida na reparticiio, na presenca do secretirio <a
. h ! ¥ el ¥ ;

._
'
)
m N

coti

§ Unico - Para 2 apresentagdo da defesa e garantida a retirada dos autos du repaticio,
pelo indiciado ou seu advogado,

Art. 217e, - L.onciuido 0 processs adummt:atwo a COi"ﬂiS‘ a0 apresenta:a reiatoxm i
autoridade que o instaurou. '

§ 1° - No relatorio a comissio apreczam em relagao cada md:cxado acpd:ac.aumnbe as
., Uregilaridades de que forem causzadores, as provas colhidas, as razdes de defesa, propondo, entao
g
G’ absolviglo ou punigio, com a npmcagao das transgressBes e a mdxcagao da pumhdddc

[+

.« Devers tambeém, a comizsio
convenientes ac servigo piblice,

[20]
[

0, em seu refatorio, sugerir quaisquer oulras medidas

/—\ Art. 218°. . 0O mdmiado deve arglir a

p«,ugao dirigida 3 sutoridade que heuver instawrado o processo, no pm.:o de quurmta

@ o:to horas da
mta.,ao

1,

i

Unico Procedente a argiiigio, serd 0 membro da commsae mb.%tituidb.

"g K

= a A "1)" - O indiciade devera apresentar o rol de tcstemunhas, ale 0 maximo de cinco,-

H

para ser ouvide pela comissio. oy

b,

#uspeigio de qg.glqum msmbro da comissiio,. un__._ e,

T S, L ey T T T




= § 1% - O rol de testemunhas podera ser substituido eiquanto nao encerrada a fase
probatoria. ' ' ' ' |

_ § 2° - Na fase probatéria pode o indiciade requerer ou indicar outros meios de prova
licita em diraito. ' '

§ 3°% - As testemunhas artoiadaa pelo denunciante ou 1nd1cadas pe10 indiciado, a-erao |
convecadas a depor medianie oficio, no qual sera registrado o > azsunto.

§ 4% - A testemunha njo poderd Lmu"1u~~c ca obnﬂagao de depor, rcwuardado o sigilo,
quando necessario ao exercicio profissional. :

§ 5% - Ao servidor municipal que se recusar a depor, sem justo motivo, serd solicitada a
a hcacao de pena disciplinar de suspensio. '
P p

L ' :
&v ¥ 6° - Sea recusa for de pessoa estranha ao servigo piblico, o presidente solicitara que o
depoimento seja ouvido por autoridade pohcxal a qual encaminhara, cieduzzda pox itens, 2 matéria de
fato pertinente. : : _

§ 7% - O servidor que tiver que depor fora da sede do exercicio do cargo tera diretto a
diarias. : . : . . .

Art. 220°, - Encerrada a instrucic, o presidente ordenara, no prazo de dois d1a~ a citég.ﬁb
do indiciado pam a apresentagio da defesa no prazo de de.r dla::, - o

Art. 221°. - A autoridade que determinar a mstauragao do procasso adm.mstratwo
racebidos og autos proferi ira Julgamento no prazo de irinta dias, ' |

—~ § 1o s conclusdes da comissio processante devem ser ac atacias mlnwnte salvo quando
& contrarias as pmvas dos autos e 4 lai. A

Ki
b

§ 2% - A comissio julgadora determinari a Pxpedwao do- atos deconente:. do juiwamento
as medidas necessarias 4 exed ugdo

: ceslsinie L ' L »
8 3% - As decis&eg serdo afixadas em local piblico no prazo de oito dias.

o o : -
™ % Arg 2220, Os membros das comissdes processantes o de sindicincia ticardo, c;zapﬂnaarios;.,
de suas atribuig@es normais até a conclusio dod atos para os qum-: foram designados. o

Art, 223°, . Og procedimﬂntos de natureza Judicxal m;:!ependmn df):s atos ddmm.st,ranvos |
serzo, a qualquer tempo, solicitados pela autoridade instauradora o processo, ou pelo pxc.sidente da
comwﬁc: processante, ou pela autoridade competante dos podere" Legldatwcn e Judicidrjo. L

by

R —‘:.. (R

ity e
S ;‘.‘ .



Ant. m.d" E Ao pmcesso adrmmst:atwo =] aphcam wubax.jxanamente os prmmpioa da
lecusiag:ao proces sual mwl epenal _ Sl - o j '

: _Art. 2350, - Ao procebso ad:mmst.ratno dmc:phnar devem s.er aphcados os seaumtes

principios gerai’a d m;ito

I-. nenhum ato processual serd declarado nui_o_; sélfici'a;;"nulidacte n'{ao_ resultar
prequizo pam detesa, - e
. nio serd declarada a nuhdade do ato proce sual que ndo hom er mfh.udo na

apmar‘ao da verciade ou no JLiIgamentg de agie dx cxphmr

CAPIT ULO v
DA I{EVI!:-AO DO P‘ROCL‘J-SO ADMINLSI RATIV O

Art, 23(5 - Serd dada revisio dos procegsos uando a decnao ) Sy
: I- - for cont aria a texto de lei o ou as provas dos dul}()w

T- - sefundar em qualquez prova falsa; . :

m. fatos novos contestarem a cu!pa ou autorizarem pena mais branda,

§ 1° - A revisio sera raquenda & autoridade que aphcou a pena a quaiquer tempo
§ 2% . I\.a revisio de processo adnum:,tratwo o 9nus da prcwa cabe ao tequez ent,e

§ 3% COs p< didos que nao se tunddrmn nos cavos deste Am"o, uu <1mplwmmtc dlt:gaum

.n_iuqmga serfo indeferidos “in l;mme AT : -

' Ar_t. 227°. - As revisles serdo feitas por espesial comissio processante revisora,
) ) S . . ) ) i .l- H . )
§ 1% - Nio podera atuar na re.'.ris'ﬁo quem houver participade de comissio processante.-
8§ 2% - Avevisio se procewara apena.ada a0 processo adininiatrativo,

T

§ 3" - RBerfio aplicacias i revisio as normas r_'e.f-:-:.rent.c.s ao_pﬁb ‘¢_¢Eé§i}kach‘mnisu‘ut,i*.{o. RS N
T Art, "’8 . = Julgada pxocedcn.,e a rﬁv 2 o a.,h"n'mm ur;ao dutct*mnata 1edugao da ps;ua

ouaremtec,ragao S o T
_ § Unico - Nd zmnao a duwda favorece o m.u ado

TiTULOX
DO PESSOAL TEMPGORARIO

e el R R i T i
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Art. 229°, . Parg atender necessidade de excepcional interé
contratagio de servider temporario.

sse publico, poderi haver a

§ Unico - Os casos de cotlratacao de servidor tem

porario, conciltadus necessaramente o
. com oexcepcionz] interesse publico, serfio definidos em lat, '

Art. 230°, - O servigo publico estimulard e contratara também:

I- estagidrios estudantes, por prazo nio BUperior a seis meses, com renovacao
unica por igual peritdo e com dispensa automdtica’

IT- medicos-residentes.

o

& Unico - A coniratagdo do estagidric-estydante

e do médico-residente serd disciplinada
em regulamento, conciliado com 2 legislagio federal, ' '

v . ) S

o~ TITULO X1 _ é
- DAS DISPOSICOES GERATS
Art, 231°, - O dia 28 de outubro & consagrade ao servidor piblico municipal.
H
Art. 2329 . Neahuma penia paseara da pessoa do servidor, podends a obrigacis de reparay

odanp ea decretaglo do perdimento de bens ser, nos tenmos da iei, eétencﬁda A6F sLCeszores e contra _-.::
eles executados até o limite do putriménio transferido. Lo '

‘ Art. 2332, . QO tempo de servigo gratuito serd contado para Lodos os fing, quande prestado : X

4 autarguia profissional, ou aos que tenham exercido gratuitamente mandato de vereador. A '

: H
\ Art. 234°, . E assegurado o dirzito de greve. ;
4 :
§ Cuico - Os SAVICOS U alividades ezsenclais o o atendimento das nécessidacles o

madidveis da comunidzde, nfo poderio softer com a
" regulamento conciliado com a legislacio federal,

}

realizagio de greve que deverd ser disciplinada I

Art. 235 - Nos planos de carpos e salirios i dos em I.c:ﬁ'm_.\iu;é;ga---obsc-'.r\-'u do; o ey
. *‘*q retto . v
= I- . proibigio de diferenga de vencimentos, de exercicio de cargos € de critérios de ”
provimento por motivo de sexo, idade, cor ou estadé &ivil: | ' j
IT- proibigio de quajquer discrimiinacio ao servidor deficiente;
o - revisido geral da reu‘ui:‘u::rz':g:'z’jo dos servidores na n‘téé:mé___dal:a, sem crstingio de .
- "1 indice entre o0s Poderes Executivo e Legislativo; 50w on ' N :

V- o limite maximo e 4 relagdo de valores entre a major e 4 menor remuneragio :
dos servidores do Municipio, obsexvados, como Timite Maximo ,,o?'*éalo‘ 5
recebidos como remuneragio, em espécie, pelos Veres :




de trinta entre 4 mator e a tmenor Fammuneragio,

TITULO X1
DAY lePObICDES TRANKIT omas,

S Art. 236°. - Os servidores municipais em’ u;uc:mo nz data da promulg dg:d() da
Constituicio de 1988, hi pelo menos CHICO 3No3

forma do artigo 9°. sio considerados estavois,

=

_ § 1°%-0 tempo de servigo dos servidores referidos neste attigo serd contade como titulo,
quande s submetersm a concurse para fing de efet tivagio. '

3o
sl

o

1

. - O digposte neste artigo nio we aplica aos ocupantes dé cargos, funcdes, carpgos de

i b ) :

of \oafm ¢& ou em comigsic, nem aos dgdar“do: de 1; e exoneraglo, cujo terpo de servico nio sera
mpL.tado para o5 fins do “caput” deste artigo. '

Art. 237°. - No prazo de quarenla & cinco (43) chas a coitar da publicagio desta lei, o
chefe do Poder Executivo baixard normas regulamentares que se fizerem necessarias para execugio

plena desta lai, inclusive o novo quadro de passonl e planos de carreira para os servidores do Poder
Execulive & Legislativo '

Art. 238°. - Centar-se-do por dias comridos us prazos previslos nesles Li:sLaLuLou

TUnico - Na conta gem dos prazos, salvo disposicdes em contr ario, e;\clmr £2-& 0 primeiro

dis e incluir-se-i o Gltimo. Se esse dia cair em sibado, don wingo, feriade ou potite facultativo, o praze
considerar-se-a provogado ate o primeiro dm utif. ' ' '

L 7]

b ' &

Art. 138°, - Esta lei en trara em vigor na data de su ua pquhca é

=

N Art. 2400, . Revogam.ze as dis sprosicles et contririo.

as, em (3 ck umho de 1094
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