ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS
PACO MUNICIPAL JOSE DE SOUSAALVES

B

LEIN°473/99, de 31 de dezembro de 1999.

Dispde sobre a Estrutura Organica da
Prefeitura Municipal de Nova Russas
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Nova Russas dispora de 6rgaos proprios,
agrupados segundo sua natureza funcional, os quais responderdo de forma
conjunta pelas atividades e objetivos que tenham em vista o bem estar da
coletividade.

Art. 2° Responderio pelo efetivo exercicio das atividades da
Administragdo Piblica Municipal os érgdos diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, a saber:

[ - Orgios de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com
fungdes auxiliares de natureza administrativa e juridica e de coordenagdo e
controle dos planos municipais;

[l - Secretarias Municipais, classificadas como de execugdo
instrumental (meio) e de atuagdo programatica (fim), orgaos de primeiro
nivel hierarquico, com fungdes de planejamento, comando, coordenagdo,
fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagao normativa da agdo do Poder
Executivo.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Prefeitura de Nova Russas
ficara assim constituida:
1 - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1. Gabinete do Prefeito;
12, Procuradoria Geral do Municipio.
2 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
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f 2.1. Secretaria da Administragao;

2.2. Secretaria de Finangas;
7 3 Secretaria de Planejamento e Articulagao.

3 - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
31 Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto;
' 3.2. Secretaria da Satde;
3 3. Secretaria de Do Trabalho e Agdo Social;
3 4. Secretaria de Obras e Urbanismo;
3 5 Secretaria do Desenvolvimento Econdémico € Meio Ambiente.

s TITULO II_
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 4° O Gabinete do Prefeito Municipal tem como competéncia:
I - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e social;
II - organizar a agenda diaria do Prefeito e coordenar;
Il - estabelecer contratos e audiéncias com autoridades e representagdes
de grupos sociais e politicos;
IV - manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela imprensa de
interesse da Administragdo Municipal,
V - receber, redigir, expedir, controlar e arquivar a correspondéncia oficial
do Prefeito; )
VI - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e bens
patrimoniais do Gabinete;
VII - coordenar as atividades de comunicagdo social; elaborar os atos,
decretos, projetos de lei, bem como toda a correspondéncias oficial do
Chefe do Poder Executivo;
VIII — exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.
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Secdo 11
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 5° A Procuradoria Geral do Municipio tem como competéncia:
I - representar e defender judicial e extrajudicialmente 0s interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia;
Il - emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica;
IV - revisar projetos de lei, decretos € atos de interesse da Prefeitura;
V - assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo na elaboragdo de
editais e julgamento dos processos licitatorios;
VI - examinar previamente e emitir parecer sobre contratos e/ou convénios
a serem formados pela prefeitura;
VII - registrar e controlar a tramitagdo de processos administrativos;

VIII - desenvolver estudos visando o aprimoramento da legislagao
tributaria do Municipio e sua atualizagdo sistematica;
IX - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidade, nos termos do Regulamento.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
Secdo 1
Da Secretaria da Administragdo

Art. 6° A Secretaria da Administragado tem como competéncia:

[ - assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas, diretrizes €
planejamento das atividades de recursos humanos;

Il - administrar e coordenar as atividades de pessoal, material, patrimonio
e 0S Servigos gerais;

[11 - supervisionar € controlar as atividades relacionadas com a nomeagao,
movimentacdo e capacitagdo de pessoal, gestdo de planos de cargos ¢
carreiras, avaliagdo de desempenho € elaboragdo da folha de pagamento;

IV — proceder o controle de todos os atos formais de pessoal;

V _ administrar e executar o planejamento operacional dos servigos de
guarda, controle e distribuicdo de materiais;

VI _ controlar e manter 0 patrimonio mobiliario e imobilidrio do
municipio;

VII - administrar o sistema de comunicagao administrativa, o protocolo, o
arquivo, a reprografia e 0s meios de comunicagao;

VIII - supervisionar a vigilancia dos prédios proprios € locados, portaria €
recepgao;
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ﬁIX — supervisionar a manutengao, abastecimento e controle do uso dos w
meios de transportes;

X - controlar e fiscalizar o uso da frota alocada;

XI - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Secdo I

: Da Secretaria de Finangas
Art. 7° A Secretaria de Finangas tem como competéncia:
I — responder pelo planejamento operacional e a execugdo ¢
acompanhamento da politica econdmica, tributaria e financeira do
Municipio, bem como, as relagdes com 08 contribuintes;
II - analisar, controlar e fazer o acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos 6rgaos da Administragdo Municipal;
11l - supervisionar e controlar 0s investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio;
IV - executar as atividades de compras, empenho, liquidagao ¢ pagamento
de despesas;
V - elaborar balancetes, demonstrativos € balangos;
VI proceder prestagdes de contas € observar o cumprimento das exigéncias
do controle externo;
VII - guardar e movimentar valores e proceder registros ¢ controles
contabeis das cotagdes orgamentarias e dos créditos adicionais;
VIII - proceder a gestdo da legislagdo tributaria do Municipio, exercendo
permanente fiscalizagdo para o seu cumprimento;
IX - dar procedimento & arrecadagdo ¢ ao langamento dos tributos devidos
aos Municipios;
¥ - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Secdo I1I
Da Secretaria de Planejamento ¢ Articulagdo

Art 8° A Secretaria de Planejamento e Articulagao tem como competéncia:
| — prestar assessoramento especializado em planejamento;

11 - elaborar os planos estratégico e operacional;

[1I — responder pelo planejamento urbano;

[V - coordenar o orgamento municipal;

V — desenvolver projetos de captagao de recursos;
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/VI - administrar e manter o Cadastro Técnico Multifinalitario e o Plano

Diretor de Desenvolvimento Urbano;

VII - acompanhar e coordenar as agoes setoriais;

VIII - coordenar os programas e projetos especiais;

IX — cumprir outras missdes especificas que lhes sejam determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

X — exercer outras atribuigdes necessarias para O cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regimento.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
Secdo |
Da Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 9° A Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto, tem como
competéncia:
[ - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as politicas
governamentais nas areas da educagao, da cultura e do desporto;
Il - gerenciar o Fundo Municipal de Educagdo, incumbindo-se da sua
contabilidade, elaboragdio de balancetes mensais ¢ demais demonstrativos
exigidos pela Administragéo, conforme a legislagdo pertinente;
II - desenvolver o planejamento e a execugdo de atividades pedagogicas
de ensino, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento dos
estabelecimentos do ensino fundamental, a ativagao do ensino supletivo e a
alfabetizagdo de adultos; '
IV - planejar e supervisionar o programa da merenda escolar;
V - realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio; planejar e
desenvolver o calendario de atividades culturais e desportivas;
VI - estimular e incentivar a pratica esportiva, a produgdo ¢ pesquisa em
artes, cultura e patrimonio histérico;,
VII - promover campanhas de difusao de atividades artisticas e culturais do
Municipio;
VIII - mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo € parceria com
6rgdos publicos dos demais niveis de governo, € com entidades da
iniciativa privada e comunidade para maior desenvolvimento das agdes na
4rea de sua responsabilidade;
IX — articular-se com os conselhos municipais de sua area de competéncia,
IX - exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

= S




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS
PACO MUNICIPAL JOSE DE SOUSAALVES

Secgao 11
Da Secretaria da Saude.

Art. 10 A Secretaria da Satide tem como competéncia:

[ - planejar e executar a politica de saude do Municipio conforme Plano
Municipal de Saude, em consonAncia com 0s niveis estadual e federal,

Il - gerenciar o Fundo Municipal de Saude, incumbindo-se da sua
contabilidade, elaboragdo de balancetes mensais ¢ demais demonstrativos
exigidos pela Administragao € conforme a legislagdo pertinente; |
Il — manter articulagio com os conselhos comunitarios de sua area de
competéncia,

IV - planejar, coordenar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros
disponiveis no desenvolvimento das agdes de saude, a vigilancia sanitaria e
a epidemologica, mediante critérios estabelecidos em conjunto com 0
Conselho Municipal de Saude;

V - coordenar o funcionamento dos centros de saude e de outras unidades
integrantes da rede municipal de saude;

VI - assegurar a prestagdo de servigos, odontologicos € ambulatoriais e de
urgéncia;

VII - promover campanhas de esclarecimento e educagdo sanitaria;

VIII - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene € a
saude publica;

IX - acompanhar e desenvolver atividades de auditoria;

X - manter registros e controles estatisticos relacionados com O
desempenho dos 0rgaos municipais de saude;

XI exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Secao 111
Da Secretaria do Trabalho e Agéo Social

Art.11 A Secretaria do Trabalho e Ag¢ao Social tem como competéncia:

I - planejar, coordenar, controlar ¢ executar agdes que visem assegurar a
implementagdo de programas de natureza social do Poder Executivo
Municipal;

[I - incentivar a formagdo de grupos produtivos e cooperativas,
particularmente voltadas para atividades artesanais, € outras iniciativas que
favoregam a criagao de oportunidades de emprego € renda;

[1I — apoiar os conselhos municipais em sua area de atuagao estabelecendo
uma agdo articulada;
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/IV - promover a realizagdo de cursos profissionalizantes para a \
qualificagdo de jovens ¢ adultos inabilitados, implantando politicas de

Assisténcia Social, visando assegurar condigdes para O atendimento a

segmentos especiais que necessitem atengfo, nos quais se incluem idosos,

deficientes fisicos e os impossibilitados de trabalhar e produzir temporaria

ou permanentemente;

V - promover a implementagao de programas de assisténcia a crianga € ao

adolescente e favorecimento da profissionalizagao de menores;

VI - apoiar as iniciativas comunitarias de atendimento as criangas, para

instalagdo e manutengdo de creches;

VII - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, nos termos do Regulamento.

Segdo IV
Da Secretaria de Obras e Urbanismo.

Art.12 A Secretaria de Obras e Urbanismo tem a competéncia:

I - cumprir as politicas de desenvolvimento urbano do Municipio;

11 - cumprir e fazer cumprir o codigo de obras e posturas municipais € a
legislagdo urbana basica;

III - normatizar e controlar o uso do solo urbano;

IV - elaborar e coordenar projetos de urbanizagao;

V - divulgar e acompanhar a observancia do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

VI - planejar e executar obras publicas de constru¢do civil, pavimentagao,
drenagem e manutengdo de vias publicas e rodovias municipais, bem como
reforma e manutengdo de prédios publicos;

VII - controlar, vistoriar e fiscalizar obras particulares;

VIII - planejar e executar servigos urbanos referentes a limpeza puiblica,
conservagdo de parques e jardins, organizagdo e controle do funcionamento
de feiras, mercados, matadouros ¢ cemitérios;

IX - fazer o acompanhamento de obras de infra-estrutura e de mutirdo;

X - supervisionar e controlar o funcionamento do terminal rodoviario € 0
trafego urbano;

X1 - Implementar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessarias ao
disciplinamento de transito de veiculos na sede do municipio;

XII - combater as varias formas de poluigéo sonora € visual;

XIII - implantar ¢ manter o sistema de sinalizagdo urbana, iluminagao
publica;

XIV — emissio de licengas, alvaras e habite-se;
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[XV _ exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas \
finalidades, nos termos do Regulamento.

Secdo V
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente

Art. 13 A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico ¢ Meio Ambiente
tem como competéncia:

I - planejar, coordenar e executar agdes de fomento as atividade
agropecuarias e acompanhamento de programas especiais e das atividades
de agricultura, pecuaria e artesanato em croché;

II - formular e executar a politica do governo municipal nas areas da
Industria ¢ do Comércio, mantendo atualizado o registro de dados
cadastrais e estatisticos das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

I - articular-se com outros érgdos municipais, com 0s demais niveis de
governo e entidades privadas, para promogdo de projetos de fomento as
atividades industriais e comerciais do Municipio;

[V - acompanhar e controlar as questoes concernentes a preservagao
ambiental,

V — desenvolvimento de providéncias necessarias no que concerne ao
Estudo Prévio de Impacto Ambiental e respectivo Relatorio de Impacto
Ambiental;

VI — responder promover campanhas de preservagdo ambiental;

VII - definir planos, programas e projetos em sua 4rea de competéncia;
VIII - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento. ‘

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As estruturas complementares das secretarias municipais e demais
orgdos, bem como as competéncias das unidades organicas e as atribuigdes
dos dirigentes de cada um dos cargos indicados, serdo estabelecidas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15. As Instrugdes Normativas, necessarias a implantag@o de rotinas €
procedimentos concernentes a0 processo de modernizagdo administrativa
serdo gradualmente aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 16 Ficam criados 8 (oito) cargos de Secretario Municipal, agentes
politicos de livre nomeagdo e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, com responsabilidades de diregao das Secretarias, em igual
numero, fixadas nesta Lei.

Art. 17 A Procuradoria Geral do Municipio € dirigida por um Procurador
Geral e composta por Procuradores Adjuntos, de livre nomeagdo do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Os titulares dos cargos de Procurador Geral e Procurador
Adjunto, perceberdo, respectivamente, 0 valor integral e 2/3 dos subsidios
fixados para os Secretarios Municipais.

Art. 18 Fica criada a simbologia CDA- Cargo Comissionado de Diregédo €
Assessoramento, referéncias CDA 1 a CDA VI, correspondente aos cargos
de provimento em comissdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os valores de cargos comissionados de Direcdo e Assessoramento,
CDA, sdo fixados pelo anexo 111, parte integrante da presente lei.

§ 2° O minimo de 5% (cinco) por cento dos cargos comissionados serdo
preenchidos por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 19 Ficam extintos os cargos comissionados, simbolos CClaCCV]e
quaisquer outros Critérios remuneratorios a titulo de comissionamento.
Paragrafo Unico. - Exclui-se = dos * efeitos deste ~ Artigo = 0s 'cargos
comissionados pertinentes ao grupo Magistério, objeto de disciplinamento
em lei especial.

Art. 20 O Gabinete do Prefeito é dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo
de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com
remuneragio, prerrogativas e honras protocolares de Secretério Municipal.

Art. 21 Os cargos de Diretor de Hospital e o de Diretor de Departamento
terdo, respectivamente, os niveis CDA-I € CDA 11, do Quadro de Cargos
Comissionados de Diregdo e Assessoramento.
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/Art. 22 Os cargos de Diretor de Divisdo, Assessor de Comunicagdo Social,
Secretaria do Prefeito e Chefe de Assessoria, terdo o nivel CDA III, do
Quadro de Cargos Comissionados de Direg¢do e Assessoramento.

Art. 23 Os cargos de Chefe de Setor, Assessor Técnico e Assistente
Técnico terdo, respectivamente, os niveis CDA IV, CDA V e CDA VI

Art. 24 Fica instituida a simbologia FG- Fungdo Gratificada, atribuida a
fungdes de confianga e exercidas por servidores de cargo efetivo,
referéncias FG I a FG VIII, constantes do quadro de Fungdes Gratificadas,
Anexo 11, parte integrante desta Lei.

§ 1° As fungdes de supervisdo previstas nos niveis FG I a FG VIII serdo
distribuidas nas suas respectivas lotagdes, segundo critério de necessidade
relevanté, através de Decreto do Poder Executivo.

§ 2° As Fungoes Gratificadas FG I a FG III sdo exercidas por servidores de
nivel Superior.

Art. 25 Os valores das Fungdes Gratificadas —FG sdo fixados no Anexo IV
que integra a presente Lei.

Art. 26 Os servidores que forem designados para Cargos Comissionados,
simbologia CDA, poderdo optar pela percep¢do de seus vencimentos no
cargo efetivo mais a representagdo do cargo comissionado.

Art. 27 Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo perceberdo
gratificagdo equivalente ao cargo comissionado de CDA III para o
Presidente e CDA IV para os membros,

Art. 28 Poderdo ser constituidas Coordenagdes de Programas Especiais,
quando justificadas, para atender necessidades conjunturais que demandem
atuagdo da Prefeitura.

Paragrafo tnico. As Coordenagdes de que trata o caput deste artigo, serdo
instituidas por Decreto do Executivo, que fixara as atribuigdes dos titulares,
0s programas cuja execugao ficara a seu cargo, o valor da remuneragio que
ndo podera ser superior ao nivel de Diretor de Hospital (CDA-I), bem como
o numero de coordenadores que ndo podera ultrapassar a 5 (cinco).
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Grt. 79 Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais serdo fixados, nos termos da Constituicdo Federal, por Lei de
iniciativa da CAmara Municipal.

Art. 30 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos
respectivos créditos, a expedir Decretos de transferéncia de dotagdes do
Orgamento de 1999 ou de créditos adicionais, requeridos pela execugao
desta Lei.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL JOSE DE SOUSA ALVES, em 31 de dezembro de

| 9 g 9 .
m

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I - A que se refere o Art. 18 da Lein® 473, de 31 de dezembro de

1999.
CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO -
CDA
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE

DIRETOR GERAL DE HOSPITAL CDA-I 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CDA-II 19
DIRETOR DE DIVISAO CDA-III 24
CHEFE DE ASSESSORIA CDA-III 01
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL CDA-III 01
SECRETARIA DO PREFEITO CDA-III 01
CHEFE DE SETOR CDA-IV 19
ASSESSOR TECNICO CDA V 12
ASSISTENTE TECNICO CDA VI 15

\_
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ANEXO II - A que se refere o Art. n° 24 da Lei n° 473, de 31 de dezembro

de 1999
FUNCOES GRATIFICADAS - FG

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR ESPECIAL FG-I 10
SUPERVISOR TECNICO FG-II 15
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FG-III 20
ENCARREGADO DE ATIVIDADES FG-IV 05
TECNICAS
ENCARREGADO DE OBRAS FG-V 10
ENCARREGADO DE SERVICOS FG-VI 30
ENCARREGADO DE ATIVIDADES FG-VII 20
ADMINISTRATIVAS
ENCARREGADO DE ATIVIDADES FG-VIII 10
AUXILIARES

N\ Y,
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ANEXO III - A que se refere o Art. n° 18, § 1°, da Lei n° 473, de 31 de
dezembro de 1999.

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO - CDA

SIMBOLOGIA | VENCIMENTOQ | REPRESENTACAO TOTAL
CDA-I R$ 325,00 R$ 975,00 R$ 1.300,00
CDA-II R$ 150,00 R$ 450,00 R$ 600,00
CDA-III R$ 90,00 R$ 270,00 R$ 360.00
CDA-IV R$ 70,00 R$ 210,00 R$ 280,00
CDA-V R$ 47,50 R$ 142,50 R$ 190,00
CDA-VI R$ 35,00 R$ 105,00 R$ 140,00

o
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ANEXO IV - A que se refere o Art. n° 25, da Lei n° 473, de 31 de \
dezembro de 1999.

SIMBOLOGIA E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA VALOR

FG-I R$ 900,00
FG-11 R$ 700,00
FG-III R$ 500,00
FG-1V R$ 300,00
FG-V R$ 230,00
FG-VI R$ 160,00
FG-VII R$ 80,00
FG-VIII R$ 40,00
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